$ p TANULAS
[ HATAROK NELKUL

ETIKA




Olekszandr Martinyuk
Olga Hiszem

ETIKA

Tankonyv

az altalanos oktatasi rendszeri
magyar tannyelvii kozépiskolak
6. osztalya szamara

Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos
Minisztériumanak ajanlasaval

Ok A0
O35

Elektronikus interaktiv
melléklet a tankdnyvhoz

Csernyivci
,Bukrek”
2023



Kedves hatodikosok!

Ebben a tanévben tovabbra is az etika alapelveivel
fogtok foglalkozni. Mindannyiunknak ismerniink és érte-
niink kell az erkolesi alapelveket annak érdekében, hogy
a kiilonbozo élethelyzetekben megfelel6en viselkedjiink.
Az erkolcsi alapelvek ismerete és megértése mindannyi-
unk szamara sziikséges ahhoz, hogy tudjunk viselkedni
megfeleloen kiilonb6zo élethelyzetekben. Hiszen minden
ember a tarsadalom része, és napi kapcsolatban all ma-
sokkal. A vilagon minden 0sszefiligg, és az Etika tankonyv
segit megérteni ezt a bonyolult kapcsolatrendszert.

Folytatni fogod az etika tanulmanyozasat annak ér-
dekében, hogy:

. jobban megeértsd az emberek és a tarsadalom kozotti
kapcsolatokat, és ezeket felhasznald a helyes dontések
meghozatalahoz;

. sajat allaspontod legyen, és kapcsolatot épits ki
masokkal, még akkor is, ha nézeteik eltérnek a tiéd-
tol;

. tartsd be az altalanosan elfogadott erkolcsi normakat,
hogy megoldast talalj kiilonb6zo élethelyzetekben.
Megeérted az emberi kapcsolatok erkolesi alapjait, az

emberi élet és a tarsadalom kolecsonhatasait és koopera-
ciojat, az emberi kapcsolatok vilaganak sajatossagait és
a tarsadalmakban kialakult erkolesi viszonyokat.



A tankonyv négy fejezetbol all, amelyek paragrafu-
sokra tagolodnak. Minden fejezet a tanulmanyi célok
megfogalmazasaval kezdodik: Ebben a részben megtudha-
tod: A tovabbi kérdések a Mondd el a véleményed! sza-
kaszbol segitenek felkésziilni az Gj anyagra.

Minden paragrafus alszakaszokra tagolodik, amelyek
onallo, teljes részek abbol az anyagbol, amellyel a parag-
rafus foglalkozik. A szoveget a kiemelt szavakra és a
Dolgozzunk egyiitt, Erdekes tények, Munka a forrdsokkal
stb. cimszavakra figyelve kell attanulmanyozni. A szo6-
vegben hasznalt kifejezések és fogalmak magyarazatat a
Szdjegyzék rész tartalmazza.

Az anyag elsajatitasahoz fontosak a Gondolkodj el!
részben talalhato kiemelkedo személyek nézetei, valamint
az illusztraciok, abrak és tablazatok. Ezek fontos részét
képezik a feldolgozasra felkinalt oktatasi informacioknak.
Ezen elemek némelyikéhez feladatok elvégzését javasol-
juk.

A paragrafusok utan talalhato kérdések és feladatok
segitenek tesztelni a tudasodat és fejleszteni a készsege-
idet.

Felhivjuk figyelmedet, hogy a tankonyv elektronikus
melléklete a tankonyvi anyaggal valo munka kiilonbozo
formainak abrait és leirasait tartalmazza. Ezek hasznosak
lesznek a feladatok megoldasa soran. A mellékletet a
QR-koddal vagy egy rovid link segitségével érheted el.

Sok sikert kivanunk!
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Elektronikus melléklet
rnk.com.ua/102701



BEVEZETES

1.8. Az erkolcs. Erkolcsi viszonyok a
tarsadalomban

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* az erkolcs az emberi viselkedés alapja;
* mi az erkolcsi kapcsolatok szerepe a tarsadalomban;
* milyen példak vannak az erkdlcsi kapcsolatokra a tarsadalomban;
* hogyan lehet erkolcsi értékeken alapuld kapcsolatokat kialakitani az
emberekkel.

MONDD EL A VELEMENYED!

1. Mi az erkdlcs és az etika?

2. Mi az erkolcsi értékek lényege?

3. Milyen erkolcsi értékeket ismersz?

4. Egyetértesz-e azzal az allitassal, hogy az erkolcsi értékek az ember
vezérld elveiként szolgalnak?

5. Mi az erkdlcs aranyszabalya? Megérzi-e jelentéségét a modern ember
szamara? Miért gondolod igy?

1. Az erkolcs az emberi viselkedés alapja

A tavalyi etikai tanulmanyaid soran megtanultad,
hogy az erkolcs fontos szerepet jatszik az emberi kapcso-
latokban és a tarsadalmi életben A normak betartasa
segit 6sszehangolni az emberek kozotti kapcsolatokat, és
csokkenti a konfliktusokat a kozosségiikben. Azt a szin-
tet, ahogyan az emberek az erkolesi normakat érzékelik,
erkolesnek nevezziik. Az erkolecs meghatarozza az egyén
elképzeléseit arrol, hogy mi a helyes és mi a helytelen,
és hogyan kell cselekedni kiilonb6zo élethelyzetben.

SZOTAR
'E_ Erkolcs — az emberek viselkedése az erkolcsi normak szerint




BEVEZETES

Mindenkinek megvan a sajat elképzelése az erkolesrol.
Ami egyes emberek szamara teljesen normalis, az egy
masik szamara elfogadhatatlan lehet. Vannak olyanok,
akik helyeslik a halalbilintetést bizonyos biincselekménye-
kért, és nem tartjak erkolcstelennek, mig masok hataro-
zottan elutasitjak azt.

Tudjuk, hogy az erkodles tiikkrozi az ember egyéni el-
képzeléseit a helyesrol és a helytelenrol, és meghataroz-
hatunk bizonyos elveket is, amelyeket a tobbség oszt.
Ezek kozeé tartozik mindenekel6tt valamennyi ember jogai
egyenloségeének elfogadasa. Ez azt jelenti, hogy az egyént
nem érheti semmilyen korlatozas nemzetisége vagy mas
tulajdonsaga alapjan.

Az erkoles masik fontos alapelve, hogy az ember csak
olyat tehet és szabad tennie, ami nem sérti masok jogait
és érdekeit. Ebben az esetben nemcsak az szamit, hogy a
torvények mit szabalyoznak, hanem az is, hogy az erkol-
csi normak mit irnak el6. Példaul, egy szeretett személy
megtévesztése nem bilincselekmény, de erkolesi szempont-
bol rossz cselekedet és erkolestelen.

Az erkoéles egyik alapelve a jol ismert erkolesi arany-
szabaly. Ennek felhivasa — igy banj masokkal, ahogyan
szeretnéd, hogy veled banjanak — ma sem veszitett jelen-
toségébol. Az erkoles tehat olyasvalami, ami kozvetleniil
érinti az emberek életét. Csak olyan tarsadalomban érez-
hetik magukat az emberek biztonsagban és lehetnek
boldogok, ahol mindenki betartja az erkolcsi normakat.

ERDEKES TENYEK

| 2019 6ta minden évben aprilis 5-én Gnnepli az emberiség az Erkolcs
Nemzetkdzi Vilagnapjat.



1.8. Az erkolcs. Erkdlcsi viszonyok a tarsadalomban

A XIX. sz. brit gondolkodo6ja, John Mill az erkolcs
lényegérol

Az erkolesot a kovetkezoképpen hatarozhatjuk meg:
az emberek cselekedeteinek iranyitasara szolgalo sza-
balyok, amelyek betartasa révén az egész emberiség
szamara lehetové valik a szenvedéstol mentes és él-
vezetekkel teli élet nemcsak az emberiség szamara,
hanem — amennyire a dolgok termeészete megengedi —
minden mas érzo6 lény szamara is.

Dolgozzatok parban! Vitassatok meg és hatarozza-
tok meg a sajat hozzaallasotokat az erkoles fenti
ertékeléséhez a Megvitatandé kérdés kritikai gondol-
kodas fejlesztésének modszerével!

2. Erkolcsi kapcsolatok a tarsadalomban

Az emberek cselekedetei tiikrozik erkolcsosségiiket.
Ezaltal kapcsolatokat létesitenek egymassal. Ezt a kol-
csonhatast nevezziik erkolesi kapcsolatoknak.

SZOTAR
@ Erkolcsi kapcsolatok — olyan viszonyok és kotelékek, amelyekben az

emberek egymashoz és a tarsadalomhoz valé viszonyulasa az altalanos
erkolcsi normaknak megfeleléen nyilvanul meg.

Barmely tarsadalomban erkolesi kapcsolatok jonnek
letre az emberek ko6zott. Az erkolecs megnyilvanulasai az
emberek egymashoz valé hozzaallasaban fejezddnek ki
tevékenységek és kommunikaciéo soran, és tiikrozik a
megengedett és a tiltott hatarait. Az emberi kapcsolatok-
ban az erkodlcs ezen iratlan szabalyainak figyelmen kiviil
hagyasa tarsadalmi elitéléshez, megvetéshez és rosszal-
lashoz vezet. Az erkolesi értékekhez valo ragaszkodas
viszont segit harmonizalni az embernek a tarsadalomhoz

7
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Erkolcsosség az ember magatartasaban

Masok segitése, a kdrnyezet gondozasa, a masokkal valé osztozkodas:
ezek olyan példai az emberi viselkedésnek, amelyek megfelelnek az
erkodlcs iratlan torvényeinek. Nincs olyan térvény, amely arra kényszeritene
valakit, hogy segitsen a masikon, de az erkodlcs szabdlyai erre
0sztondznek benniinket.

?@ Dolgozzatok parban! Valasszatok ki vagy rajzoljatok képeket az
éi\/ emberi viselkedés egyéb példairél, amelyek megfelelnek az erkdlcsi
normaknak!

valo viszonyat, és elosegiti, hogy pozitivan viszonyuljon
tevékenységéhez és tetteihez.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. Az Egyiitt interaktiv
tanulas modszerét alkalmazva, oldjatok meg a kovet-
kezo feladatokat: 1. Készitsetek és mutassatok be az
osztalynak egy rovid jelenetet, amely a résztvevok
kozotti erkolesi kapcsolatokat tiikrozi! 2. Mutassatok
be egy olyan jelenetet, amely bemutatja az emberek
kozotti erkolesi értékek figyelmen kiviil hagyasanak
kovetkezmeényeit!

4

3. Hogyan alakitsunk ki erkolcsi értékeken alapulo
kapcsolatokat?
Ahhoz, hogy valaki sikeres legyen a tarsadalomban,
el kell sajatitania annak erkolesi értékeit. Erre azért van
szlikség, mert a tarsadalom erkolcsi értékei szabalyozzak
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1.8. Az erkolcs. Erkdlcsi viszonyok a tarsadalomban

az ember viselkedését az élet minden teriiletén: a munka-
helyen, az iskolaban, a személyes kapcsolatokban, otthon
és a csaladban. Az erkolesi ertékek sziikségesek a civilizalt
tarsadalom felépitéséhez, amelyben a ko6zjo magasabb
rendd, mint a masok karara szerzett személyes elonyok.

SZOTAR
ﬁ Erkolcsi értékek - olyan erkdlcsi normak és kdvetelmények, amelyek
segitik az egyént abban, hogy eligazodjon az 6t korilvevd vilagban.

Az erkolcesi értékeken alapulo kapcesolatok akkor épiil-
nek ki, ha azokat egyfajta iranymutatasként és alapveto
viselkedési normakként hasznaljak. Ugyanakkor az erkol-
csi ertékek segitik az egyént abban, hogy cselekedeteinek
kovetkezmeényeit még elkovetésiik elott elore lathassa.
Igy, tobbek kozott, a tarsadalmunkban uralkodé erkolesi
ertéekek szerint figyelembe kell venniink az emberek jo-
gait és életiiket, meg kell gondolnunk, hogy mit mondunk
stb. Az erkolcsi értékek betartasa megteremti a feltéte-
leket a masokkal valo viszony harmonikus fejlodéséhez.

Az erkolcsi értékek virdga

P8 1. Szerintetek miért

@/ fontosak az &bran
felsorolt erkolcsi értékek Erkolcsi
az emberi kapcsolatok értékek
szempontjabol?
2. Mondjatok olyan
erkolcsi értékeket,
amelyeket szerintetek
hozza lehetne adni a
rajzhoz!
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DOLGOZZUNK EGYUTT!

‘@‘s Csoportos megbeszelés. Miért kell az emberek ko-

%

z6tti kapcsolatoknak erkolesi értékeken alapulniuk?
Hatarozd meg a hozzaallasodat ehhez a kérdéshez a
Képzeletbeli mikrofon interaktiv tanulasi modszer
segitségeével!

GONDOLKODJ EL!

Ha megértjik, mi az igazi erkolcs, minden mas vildgossa valik
(Konfuciusz 6si kinai gondolkodé (i. e. VI-V. sz.).

KERDESEK ES FELADATOK

1.

10

Az Asszociativ virdg interaktiv tanulasi modszer
segitségével készits egy viragot az erkodles fogalma-
hoz!

. Anne-Louise de Staél, a XVIII-XIX. szazadban élt

francia irono tgy vélte: ha nem minden hétkéznapi
embernek tokéletes az erkodlcse, akkor talan a kivéte-
les embereknek lehet tokéletes az erkdlcse. Mi a ve-
leményed ezekrol a szavakrol? Mondj példakat,
amelyek alatamasztjak a vélemeényedet!

. Készitsetek szobeli vagy irasbeli példazatot (rovid

torténet erkolesi tanulsaggal) arrol, hogyan tanuljunk
meg erkolesi értékek mentén banni masokkal!

. A Vita interaktiv tanulasi modszer segitségével ele-

mezzétek a paragrafusban kifejtett nézeteket a kovet-
kez6 kérdeéssel kapcsolatban: Miért kell az emberek
kozotti kapcsolatoknak az erkolesi értékeken alapul-
niuk?



. FEJEZET. AZ ERKOLCSI ALAPOK AZ
EMBERI KAPCSOLATOKBAN

2.8. A jo és a rossz, az emberiesség, az
igazsagossag és az erkolcsi dontés

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* mi a jo és a rossz etikai fogalma;
* mi a helyes és a helytelen cselekedetek kozotti kiilonbség;
* mi az emberiesség;
° mi az igazsdgossag és az erkdlcsi dontés lényege.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Hogyan értelmezed a jé és a rossz kifejezéseket?
2. Hogyan definialsz valamit jonak vagy rossznak?
3. Milyen szinekkel abrazolnad a jot és a rosszat?
4. Szerinted milyennek kellene lennie az emberiességnek?
5. Szerinted mi az igazsdgos és mi az igazsagtalan? Miért?

1. A jo és a rossz

Mindannyian hallottatok mar a jo és a rossz kifeje-
zéseket. Az ember szamara ez a két f6 mutatdé az esemé-
nyek és jelenségek értékeléséhez, a masokkal kapcsolatos
viselkedés és hozzaallas meghatarozasahoz. Minden em-
bernek mas-mas elképzelése van a jorol és a rosszrol. Van
azonban egy ko6zos erkolcsi alap, amelyet tobb ezer éves
emberi tapasztalat alakitott ki, és amelyre tamaszkodha-
tunk.

& SZOTAR
L A jo - olyan kifejezés, amely pozitiv erkodlcsi értékeket jeldl.

A rossz - a negativ erkolcsi értékeket jelold kifejezés.

11



. FEJEZET. AZ ERKOLCSI ALAPOK AZ EMBERI KAPCSOLATOKBAN

A JO ES A ROSSZ KOZOTTI KULONBSEG

Jo < Ellentétes jelenségek > Rossz
Minden pozitiv dolog az em- Minden negativ dolog az em-
berek életében, ami megfelel berek életében, ami rosszabbd

7
Y

az érdekl6désiiknek, kivansa-
gaiknak és almaiknak.

teszi és rombolja a jolétiiket.

Ami jo, nagyszer( és minden | | | Barmi, ami rossz, értéktelen és
elismerést megérdemel. | 7| elitélendd.

Minden korban a szeretettel, Minden, ami mindig az aljas-
az irgalommal, az élettel, a j6- | | | saggal, a gydldlettel, a mega-
léttel és az igazsagossaggal | 7| lazéssal és a kegyetlenséggel
azonositottak. tarsult.

Elésegiti az emberek egymds- Az emberek egymastél valo el-
hoz valé kozeledését, szabad |«+—>{ idegenedését és pusztuldsat

fejl6dését és boldogsagat okozza.

?@ Csoportos megbeszélés. Mondjatok példakat a j6 és a rossz
X ismérveire!

A jo és a rossz fogalma segitségével meg lehet ma-
gyarazni, hogy egy személy miért cselekszik egy bizonyos
modon, lehetoség van ezen cselekvések és eredményeik
értékelésére.

A jo valami olyasmi, ami hasznos és sziikséges a
szemely szamara, ami reményeivel és elvarasaival, a si-
keres fejlodéssel, a szabadsaggal és a boldogsaggal kap-
csolatos elképzeléseivel fiigg Ossze. Leggyakrabban ez az
emberek tevékenységének fo célja, az az eszmény, amely-
nek elérésére torekednek. A XIII. szazad hires eurodpai
keresztény gondolkodoja, Aquinoi Tamas azt irta, hogy
a jo az, amire mindenki vagyik. Ezek a latszolag egysze-
ri szavak hatarozzak meg a jo alapveto jelentését. A jo
ellentéte mindig a rossz.
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2.8. A jo és a rossz, az emberiesség, az igazsdgossag és az erkodlcsi dontés

Az emberek naponta sokféle dontést

hoznak. Lehet, hogy egyes dontések

nem olyan meghatarozék, mint masok

(példaul az egészséges és kevésbé

egészséges ételek kozotti valasztas,

ahogy az abran lathato). De ezeknek a

napi dontéseknek a végeredménye

latvanyos lehet. Képzeld el, milyen

hatassal lenne az egészségedre, ha Mindennapi dontések az
minden nap édességet ennél! ember életében

9@ Dolgozzatok parban! 1. Mondjatok példakat olyan helyzetekre a

@/ hétkoznapi életetekbdl, amikor valasztanotok kell a jo és a rossz kozott!
2. Milyen elvek vezérelnek benneteket, amikor ilyen doéntést hoztok?
3. Mindig elégedett vagy a valasztasod eredményével? Miért?

A rossznak mindig negativ jelentéstartalma van. Ez
az, amit az emberek elitélnek, ami nyomort és szenvedést
okoz. Az emberek mindig probaltak kiizdeni a rossz ellen,
keresték a modjat, hogy legy6zzék azt. A rossz elvalaszt-
hatatlanul kapcsolodik a johoz. Az egyén képzeletében a
rossz mindig is olyasvalami volt, amit a jo elvei szerint
le kell gyozni.

Nagyon fontos, hogy az egyén kiilonbséget tudjon
tenni a jO és a rossz kozott, és ennek megfeleléen csele-
kedjen. Kiilonb6zo élethelyzetekben valasztani kell e két
iranyelv kozott a tettei soran, majd meg kell tapasztalnia
dontésének kovetkezmeényeit.

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!

@ Munka kis csoportokban. Az Otletkor interaktiv
tanulasi modszer segitségével végezzétek el a kovet-
kezo feladatokat: rajzoljatok plakatokat, amelyek a
jorol és a rosszrol alkotott elképzeléseiteket tiikrozik!
Magyarazzatok meg a plakatotok jelentését!

13



I. FEJEZET. AZ ERKOLCSI ALAPOK AZ EMBERI KAPCSOLATOKBAN

2. Az emberiesség

Az emberi erkoles egyik Osszetevoje, amelyet a jorol
és a rosszrol alkotott elképzelések jellemeznek, az embe-
riesseg. Immanuel Kant, a XVIIIL. sz. és a XIX. sz. ele-
jének német gondolkodoja tigy vélte: az emberiesség az a
képesség, hogy részt vehetiink masok sorsaban.

SZOTAR
Emberiesség — olyan személyiségjegy, amely a masok iranti aktiv
egyuttérzésben nyilvanul meg.

Az emberiesség azt jelenti, hogy az egyén szeretettel,
megértéssel és egyilittérzéssel banik masokkal, amikor
azoknak erre sziikségiik van. Az emberiesség olyan erkol-
csi értékeken alapul, mint a josag, az engedékenység, a
nemesség, a megbocsatas, az irgalom, a masokért valo
onfelaldozas képessége stb. Az emberiesség a humanizmus
gyakorlati megnyilvanulasa. Megvédi minden embernek
mint egyedi egyénnek a kreativ 6nmegvalositashoz és a
szenvedés enyhitéséhez valo jogat az esetleges helyzetek-
kel kapcsolatosan.

SZOTAR

L Humanizmus (a latin humanus — ember sz6bdl) — olyan nézetrendszer,
amely meghatdrozza barmely személyhez mint egyedi egyéniséghez
valé viszonyulast.

A XV. szazadi Rotterdami Erasmus német
gondolkodoét a korabeli Eurépaban a
humanistdk fejedelmének nevezték, mivel
hozzajarult ennek az eszmerendszernek a
kialakulasahoz.
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2.8. A jo és a rossz, az emberiesség, az igazsdgossag és az erkodlcsi dontés

Véradasra buzditd plakat

Az egyik leggyakoribb donorsag a
véradas. Olyan embertarsaink igénylik,
akik sérilések vagy bonyolult matétek
kovetkeztében sok vért veszitettek. A
véradas életet ment.

?@ Munka kis csoportokban. Figyeld

@i\/ meg a donorsagra buzditéd
plakatot! Készitsetek sajat plakatot vagy szérélapot a donorsagrol
vagy mas segitségrol!

Az emberiességet mar kisgyermekkortol kezdve belénk
nevelte a csalad és a kornyezetiinkben lévok. A felnottek
peldat mutatnak a gyerekeknek azzal, hogy megmutatjak,
hogyan kell emberségesen banni masokkal.

A korilottiink 1évo vilagban sok példat lathatunk az
emberiességre. Ezek kozé tartozik a személyes érdekek
felaldozasanak vagya masok érdekében, pénzadomanyozas
a betegek megsegitésére, a donorsag (6nkéntes adakozas),
anyagi segitség és erkolcsi tamogatas nyajtasa a raszo-
ruloknak, a megbocsatas, a jotékonysagi rendezvényeken

Emberiesség az életiinkben

?@ Csoportos megbeszélés. Valéban az emberiesség az, amire a
@\/ tarsadalomnak és minden embernek sziiksége van?
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valo részvetel, az onkéntesség (6nzetlen segitségnyujtas)
stb. Az emberiesség megnyilvanulasainak listaja sokkal
hosszabb. A lényeg az, hogy megértsilk az emberiesség
szlikségességet az életiinkben, és a megfelelo helyzetekben
kinyilvanitsuk azt.

MIBEN NYILVANUL MEG AZ EMBERIESSEG

Az emberiesség f6 megnyilvanulasai

v v v

Humanus Az emberek Oszinte térekvés arra, hogy
magatartas és a egészségével segitsiink a nehéz
masok iranti valé torédés helyzetbe keriltnek
tisztelet

P& Mondj példakat az emberiességre az emberek kozotti

(?
§ kapcsolatokban.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Dolgozzatok parban! Az emberiességrol szolo rész
anyagat dolgozzatok fel a kritikus gondolkodas In-
sert-moédszerével (beillesztés)! Beszéljétek meg és ha-
sonlitsatok Ossze a munkatokat!

/

3. Az igazsagossag

Az igazsagossagrol és az igazsagtalansagrol alkotott
allandosult elképzelések, amelyek a tarsadalomban széles
korben elterjedt erkolesi értékeken alapulnak, elofeltéte-
lei az emberek kozotti sikeres kapcsolatoknak.

SZOTAR
E Igazsagossag — valakivel vagy valamivel szembeni helyes, partatlan,
az erkolcsi és etikai normaknak megfelelé magatartas.

Igazsagtalansag - helytelen, elfogult viszonyulas valakivel vagy vala-
mivel szemben, amely nem felel meg az erkdlcsi és etikai normaknak.
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2.8. A jo és a rossz, az emberiesség, az igazsagossag és az erkolcsi dontés

Az egyenl8ség és az igazsagossag kozotti kilonbség

2% Dolgozzatok parban! Elemezzétek az illusztraciokat és
%Y valaszoljatok a kérdésekre: 1. Miben kiilonb6éznek ezek az
illusztraciok? Melyiken érheti el barki a gylimolcsot? Vajon miért?

2. Mit gondolsz, hol abrazoljdk az egyenl6séget és hol az

igazsdgossagot? Fejtsd ki a véleményedet!

Az igazsagossag fogalma lehetové teszi szamunkra,
hogy értékelni tudjuk az emberi cselekedeteket, kapcso-
latokat, tetteket, eseményeket stb. Ennek megfeleloen
igazsagosnak vagy igazsagtalannak mindsitjiik azokat.
Ahhoz, hogy ez az értékelés minél igazsagosabb és par-
tatlanabb legyen, az egyénnek meg kell tanulnia a tarsa-
dalom alapveto erkolesi értékeit.

Az igazsagossag az egyénnek mint erkolesi lénynek
egyik legfontosabb tulajdonsaga a tobbi emberhez valo
hozzaallasaban. Az, hogy a személy mit tart igazsagosnak
és igazsagtalannak, nagyban meghatarozza azt, milyen lesz
a masokkal valo kapcsolata. Aki tigy banik masokkal, hogy
az sérti az igazsagossagrol alkotott altalanos felfogast,
nem lesz képes teljes értékii kapcsolatokat kialakitani.

17
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Az igazsagos ember magas erkodlesi értékekkel rendel-
kezo személy, aki képes feliilemelkedni az onérdeken.
Cselekedeteiben az egyetemes erényekre tamaszkodik,
ideértve a becsiiletet és a tisztességet.

Az igazsagtalan személy nem képes johiszemien és
tisztességesen cselekedni. Amikor el akar érni valamit,
konnyen megfeledkezik a becsiiletrol, ravasz, csak a sze-
meélyes érdekek és a sajat hasznara iranyulo megfontola-
sok vezeérlik.

PN ERDEKES TENYEK

2009 6ta az ENSZ minden évben februar 20-an linnepli a Tarsadal-
mi Igazsagossag Vilagnapjat.

V777111

Az igazsagossag alapjai kisgyermekkortol fokozatosan
alakulnak ki, leggyakrabban a népi bolcsességek (mesék,
kozmondasok) elsajatitasaval és a masokkal valo kommu-
nikacio soran.

ERDEKES TENYEK

Az altalatok jol ismert népmesék kozil szamos a jordl és a rosszrol,
valamint az igazmondasrdl szél. Ezeket a meséket arra hasznaltak, hogy
nemzedékrél nemzedékre tovabbadjdk a helyes és a helytelen értel-
mezését. Manapsdg is a fiatalok és az id6sek egyiitt beszélgethetnek
réluk, hogy elmélyitsék a helyes és a helytelen megértését, és megta-
nuljanak helyesen donteni.

7S

2

777/////

A konyv arra tanit, hogy kilonbséget

tegylink a jé és a rossz kozott

?@ Milyen konyveket ismersz a jordl

@1\/ és a rosszrél. Mondj példakat a
jora és a rosszra ezekbdl a
mivekbdl.
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2.8. A jo és a rossz, az emberiesség, az igazsdgossag és az erkodlcsi dontés

4. Erkolcsi dontés

Az ember életében olykor adodnak olyan helyzetek,
amikor tudatosan és szabadon valaszt egy bizonyos tipu-
su viselkedésmintat, ami erkolcsi dontését tikrozi.

SZOTAR

@ Erkolcsi dontés - a személy azon képessége, hogy egy bizonyos
helyzetben egy adott viselkedési format vélasszon. Ez az egyén erkdl-
csi bedllitottsagatol fligg.

Példaul, vészhelyzetben az ember valaszthat akozott,
hogy kiviilalloként inkabb kimarad abbol, vagy sajat
életét is kockaztatva megmenti egy masik ember vagy egy
bajbajutott allat életét.

Az erkodlesi dontés tehat az egyén valasztasa egy bi-
zonyos erkolesi cselekedet és egy ennek megfelelo maga-
tartds mellett. Erdemes megjegyezni, hogy csak olyan
dontés tekintheto erkolcsosnek, amelyet erkolesi elvek
vezérelnek, és amely a legmagasabb egyetemes emberi
éertéekeken alapul.

: DOLGOZZUNK EGYUTT!

N Dolgozzatok parban! A Kettd — négy — egyiitt in-
teraktiv tanulasi modszerrel végezzétek el a kovetke-
z0 feladatokat: 1. Mondjatok példakat erkolesi donteés
elé keriilo személyekre irodalmi miivekbol vagy sajat
életetekbol! 2. Véleményetek szerint, hogyan segit az
igazsagossag fogalma a peéldak alapjan az erkodlesi
dontés meghozatalaban?

GONDOLKODJ EL!

Ha valakit megtanithatsz arra, hogy jét tegyen, de 6 nem teszi azt,
elveszitesz egy testvért. Ha nem akarja megfogadni a tandcsodat, el-
veszted a szavadat. A bdlcs, milvelt ember nem vesziti el sem a
testvéreit, sem a szavat (kinai kozmondas).

&

=

&
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KERDESEK ES FELADATOK

1.

20

Csoportos megbeszélés. Az Otletkor interaktiv tanu-

lasi modszer segitségével vitassatok meg az alabbi,

kulonbozo kultirakbol szarmazo mondasokat, és alla-
pitsatok meg, mi a jo és a rossz értelmezése benniik!

1) Probalj tgy cselekedni, hogy jotetteiddel karpotol-
hasd a hianyossagaidat (keleti k6zmondas)!

2) Tégy jot masokkal, és az viszonzasra talal (ukran
kézmondas)!

3) Nem az a boles, aki kiilonbséget tud tenni jo és
rossz kozott, hanem az, aki a két rossz kozil a
kisebbik rosszat valasztja (arab kézmondas).

4) Ha rosszat tettél a hozzad ko6zelallonak, barmilyen
csekeély is az, tekintsd nagynak, ha valami nagyon
jot tettél vele, tekintsd jelentéktelennek; a masok
érted tett kicsiny jotettet nagyitsd fel (zsido koz-
mondas)!

5) AkKi rosszat vet, az annak a kovetkezmeényeét fogja
aratni (perzsa kézmondas).

. Készitsetek és mutassatok be rovid kézleményeket az

osztalynak az alabbi témak egyikérol! 1) hogyan lehet
kiilonbséget tenni jo és rossz kozott?; 2) mi az igaz-
sagossag lényege?; 3) az emberiesség és annak meg-
nyilvanulasai.

. A Klaszterek interaktiv tanulasi modszer segitségével

készitsetek klasztereket az emberiesség, igazsdgossag,
erkolcsi dontés fogalmakhoz!

. Csoportos megbeszéelés. A kritikai gondolkodast fej-

leszt6 Megvitatandé kérdés modszerrel vitassatok
meg az igazsagossag fontossagat az erkolesi dontések
meghozatalaban!



3.8. A felelésségtudat mint erkolcsi tulajdonsag. A kotelességtudat

3.8. A felelosségtudat mint erkolcsi
tulajdonsag. A kotelességtudat

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* mi a kotelességtudat mint erkolcsi tulajdonsag;
* példakat az erkolcsi felel6sségre;
* mi a kotelességtudat fogalma mint erkolcsi érzés;
* olyan helyzeteket, amelyekben az emberek erkolcsi felel6sségrél tesz-
nek tanubizonysagot.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Hozz fel példakat olyan kifejezésekre és mondatokra, amelyekben a

felel6sség, kotelességtudat szavak szerepelnek!

. Egészitsd ki a mondatot: Felel6sségteljes személy az, aki... !

. Lehetséges az, hogy valakinek nincs felel6ssége?

. Mi a kiilonbség sajat és csaladtagjaid felel¢ssége kozott?

. Véleményed szerint, milyen jellemzdi vannak a kotelességtudatnak
mint egyéni erkdlcsi érzésének?

v b~ wN

1. A felelésségtudat mint erkolcsi tulajdonsag

Az egyén tetteiért és cselekedeteiért valo felelosség-
vallalas fontos emberi tulajdonsag. Ha valaki allitja, hogy
megtesz valamit, és azt valoban meg is teszi, akkor fele-
16sségteljes ember. Viszont ha valaki megigért valamit,
de nem hajtja végre, akkor az felelotlen. Aki betartja az
erkolcsi normakat, és felelos a tetteiért, azt erkolcsileg
felelossegteljesként definialjak.

& SZOTAR

L Erkolcsi felelésség — a személy hajlanddsaga arra, hogy teljesitse az
erkolcsi kdvetelményeket, képes elbre latni cselekedeteinek kovetkez-
ményeit, és torekszik arra, hogy megelézze az esetleges negativ ese-
ményeket.

Az erkolesi felelosség feloszthato belsore és kiilsore.
A belso felelosség a lelkiismerethez kotodik és azt a ke-
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pességet tiikrozi, hogy az egyén keépes felismerni csele-
kedeteinek kovetkezmeényeit, és ennek megfeleloen, erkol-
csi normaktol vezérelve cselekedni.

A kiilso6 felelosség a tarsadalom reakcidoja az egyén
cselekedeteire és tetteire. Ez a reakcio lehet kedvezo vagy
kedvezotlen.

Az erkolcesileg felelosségteljes magatartas soran az
egyen felelosséget vallal tettei kovetkezményeiért. Ennek
ellentéte az erkolesileg felelotlen viselkedés, amikor az
ember cselekedeteit anélkiil hajtja végre, hogy tekintettel
lenne sajat magara vagy masokra gyakorolt kovetkezme-
nyeire. A felelotlenség mindig kozombosséggel és gondat-
lansaggal vagy talzott magabiztossaggal jar egyititt. A
felelotlenség elsosorban azt mutatja, hogy az egyén
megprobalja tetteinek kovetkezmeényeit masokra haritani.

A XXI. sz. elején Bohdan Havrilisin ukran és kana-
dai-svajci tudos, kozéleti személyiség és mecénas arra a
kovetkeztetésre jutott: a vilag megvaltoztatasahoz minden
embernek meg kell tanulnia, hogy felelosséget vallaljon
sajat tetteiért. 2014-ben megirta az Emberi felelosségval-
lalas 15 pontbol allé nyilatkozatat.

B. Havrilisin Az emberi felelosségrol sz6lo nyilat-
kozatabol (2014)
1. Mondj igazat, légy Oszinte, cselekedj az erkolecsi és
etikai elveknek megfeleloen!
2. Orizd meg egészséged a lehetd legjobb allapotban,
hogy ne terheld a tarsadalmat kezelésed koltségeivel!
3. Tanulj, fejleszd adottsagaidat, képességeidet és kész-
ségeidet egész életed soran, hogy hasznos tagja légy
a tarsadalomnak.
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2D

&

.Banj Ugy masokkal, ahogy szeretnéd, hogy veled

banjanak!

. Légy szabad ember, azaz te magad dontsd el, mi az

igazsag és mi nem az, mi a helyes és mi a helytelen.
Ugyanakkor folyamatosan teszteld az elméd, hogy
megbizonyosodj arrol, 6sszhangban all-e az erkolesi
és etikai elvekkel!

. Torekedj a kozosség részeként személyes, szakmai és

tarsadalmi léted kozotti harmoniara!

. Jogaid gyakorlasa soran ne korlatozd a tarsadalom

tobbi tagjanak jogait!

. Oldj meg minél tobb problémat és tligyet egyéni,

csaladi és kozosseégi szinten, hogy enyhitsd az iranyi-
tas terheit és csokkentsd koltséege!

Dolgozzatok parban! Tanulmanyozzatok a forrasokat
és az Otletelés interaktiv tanulasi modszer segitségeé-
vel fejtsétek ki véleményeteket arrol, hogy az alabbi
normak mindegyikének megvalositasa milyen kovet-
kezményekkel jar az egyénekre és a tarsadalomra
vonatkozoan!

ERDEKES TENYEK
2021-ben Ukrajna Legfelsé Tanacsa Ukrajna fliggetlenségének

' 30. évforduldja és Bohdan Hauvrilisin szlletésének 95. évforduldja

tiszteletére bevezette az Osszukran Emberi Felelsségvallalas Napjanak
évenkénti megunneplését. Ezt oktéber 19-én, a kiemelked6é ukran
tudéds sziletésnapjan tnneplik. Az ebbdl az alkalombdl kiadott hata-
rozat ramutat az ukran tarsadalom minéségi atalakulasanak szlikséges-
ségére a felel6sségvallalds magasabb szintjének iranyaba.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Csoportos meghbeszelés. A Sajto interaktiv tanulasi
modszer segitségével fejtsd ki véleményedet a Milyen
a felelosségteljes ember? cimmel felvetett kérdésrol!
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2. A kotelesség mint erkolcsi érzés

Ha valamit feltétel nélkiil be kell tartanunk, bizonyos
cselekményeket a tarsadalom kovetelményeinek megfele-
16en vagy sajat lelkiismeretiinket kovetve feltétleniil el
kell végezniink, azt kotelessegnek nevezziik. Leggyakrab-
ban ez egy feladatsor vagy bizonyos mennyiségi munka.
A kotelessegek kiilonbozoek lehetnek: csaladi, allampol-
gari, szakmai, diak stb.

Azt a személyt, akinek a tettei megfelelnek az erkol-
csi értékeknek, ngy jellemezhetjiik, mint aki betartja
erkolesi kotelessegeit.

SZOTAR
E Erkolcsi kotelesség - az ember tarsadalommal szembeni erkdlcsi
kotelezettségeinek Osszessége, amelyen viselkedése alapul.

A fejlett erkolesi érzékkel rendelkez6 egyén szamara
az erkolesi kotelesség betartasa sziikségessegének felis-
merése hatarozza meg a kiilonb6zé helyzetekben valo
cselekedetét. Szamos példa van arra, hogy az emberek az
erkolesi kotelességiiknek megfeleloen cselekednek. Habo-
ra idején, a csatatéren a sebesiilt ellenségnek segitséget
nyujtanak, hogy megmentsék az életét. Filiggetleniil attol,
hogy milyen politikai nézeteket vall, 6 mindenekelott
emberi lény. Tilizvész esetén a tlizoltok kimentik a kutyat

A tanulds az iskoldsok f6 kotelessége

q)@ 1. Milyen egyéb kotelességeid
@\‘/ vannak a tanuldson kivil? Miért
teszel eleget ezeknek?
2. Mit gondolsz a kotelességeid
teljesitésérdél? Miért?
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Az egyén erkolcsi felel6sségének megértése

?@ Csoportos megbeszélés. Mi az erkolcsi kotelezettségek jelentésége
@Y a kozosségben vald egylttélés szempontjabol?

a langok kozil. Erkolesi kotelességiik abban all, hogy
felismerjék az élet megovasanak sziikségességét annak
minden megnyilvanulasaban.

Nap mint nap adédnak olyan helyzetek, amelyek nem
jelentenek veszélyt az életre, de vilagosan jelzik, hogy az
egyén mennyire érti meg az erkolcsi felelosségét. Ilyen
lehet példaul egy fogyatékkal e€lo szemeély megsegitése az
utcan, vagy egy masnak tett igéret betartasa. Az erkolesi
kotelességeknek megfelelo cselekedetek kozé tartozik
példaul, hogy megetetjiik az éhez6t, menedéket nytjtunk
annak, aki elvesztette az otthonat, nem hazudunk soha,
idoben visszaadjuk a kolcsonkért pénzt. Az erkodlesi ko-
telességek kozé tartozik meég a kiszolgaltatott helyzetben
levok megsegitése, fiiggetleniil koruktol, nemiiktol vagy
mas jellemzoiktol, a szabadido eltoltése a természetben a
kulturalis viselkedési normaknak megfeleléen stb.

A torveényi kotelezettségekkel ellentétben az erkolesi
kotelesség megsértését a jogi normak nem bilintetik. En-
nek be nem tartasa a tarsadalom vagy az egyének erkol-
csi elitéléséhez vezethet.
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Lehetetlen egy lépést is tenni a foldon anélkil, hogy ne szembe-
stlnénk felelésséggel és kotelességgel, amit teljesiteni kell (Thomas
Carlyle, XIX. sz. brit ird).

KERDESEK ES FELADATOK

1.

2.

26

Ismertessétek a felelosség és a kotelességtudat mint
erkolesi erények fogalmat!

A tanarod altal ajanlott tovabbi forrasok felhaszna-
lasaval irj rovid beszamolot a kovetkezo témarol (nem
kotelezd): 1) a felelosség mint erkolesi tulajdonsag;
2) a kotelesség mint erkolesi érzeés!

. Van egy latin k6zmondas: Senki sem felel6s a gondo-

lataiért. Egyetértesz ezzel? Miért?

. A Vastag és vékony kérdések kritikai gondolkodasi

modszerét alkalmazva dolgozz ki kérdéseket az ebben
a részben targyalt anyaggal kapcsolatban!

. Munka kis csoportokban. Készitsetek és mutassatok

be egy plakatot, szorolapot vagy jelenetet, amely arra
0sztonzi az embereket, hogy éljenek erkolesi felelos-
ségiikkel!

. Kérdezzetek meg kiilonb6z6 korosztalyu felnotteket,

hogy mit tudnak az erkodlcsi felelossegrol és az erkol-
csi kotelességrol! Osszatok meg a felmérés eredme-
nyeit az osztallyal!

Irjatok elbeszélést egy olyan lanyrol vagy fitrél, aki
segitett masoknak elsajatitani az erkdlesi felelosség-
tudatot!



4.8. Allampolgari kételesség. A becsiilet mint erkdlcsi tulajdonsag

4.8. Allampolgari kotelesség.
A becsilet mint erkolcsi tulajdonsag

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
° mi az allampolgari kotelesség;
* mik a becsiilet mint erkolcsi tulajdonsag jellemzéi;
* mik a becsiilet személyes és kollektiv megnyilvanulasai.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Mi a kotelesség?
2. Ki az allampolgar?
3. Fejtsétek ki, hogy mi az allampolgari kotelesség!
4. Hogyan értelmezitek a kovetkez6 kifejezéseket: becsliletes egyén, becs-
telen cselekedet?
5. Mit jelent a méltésdg? Mondjatok példakat a megnyilvanulasara!

1. Allampolgari kételesség

A jo6 modort ember nemcsak az erkodlesi normakat
tartja be, hanem lelkiismeretesen teljesiti allampolgari
kotelességet is.

%%z SZOTAR
'L Allampolgari kételesség - az allam jogi normai altal régzitett olyan

cselekvések Osszessége, amelyeket az allampolgdroknak feltétel nélkiil
teljesitenilik kell.

Az allampolgarok kotelezettségei tobb csoportra oszla-
nak attol fliggden, hogy milyen kérdésekkel kapcsolatosak.
Az ukran allampolgarok fobb kotelezettségei az Al-
kotmanyban vannak rogzitve. Ezek kozé tartoznak:
. az allam, annak filiggetlenségének és teriileti integri-
tasanak védelme;
« az allami szimbolumok tisztelete;
. katonai szolgalat teljesitése;
. a kornyezet és a kulturalis 6rokség karositasanak
megakadalyozasa, valamint a karok megtéritése;
. a torvényben meghatarozott adok és dijak megfizetése;
. az Alkotmany és a térvények betartasa.
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E kotelezettségek sziikségesek az allam fennmarada-
sahoz, valamint a tarsadalom és az egyén harmonikus
fejlodése lehetoségeinek megteremtéséhez. Azért van
szlikség arra, hogy az emberek teljesitsék kotelezettsége-
iket, mert ezek nélkiil nincsenek jogok. A kotelezettségek
egyfajta akadalyt jelentenek az onkénnyel és mindazzal
szemben, ami akadalyozza a tarsadalom fejlodeését.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. A Véleményplakat kriti-
kai gondolkodas fejlesztésének modszerét alkalmazva,
grafikusan abrazoljatok gondolataitokat és nézeteite-
ket az allampolgari kotelesség helyérol és szerepérol
az ember életében és a tarsadalom fejlodésében!

AZ ALLAMPOLGAROK KOTELESSEGEI

==

Személyes. A kiskord gyermekek eltartasa, a becsiilet, a
méltdsag, a nemzeti érzések tiszteletben tartdsa stb.

Politikai. Az Alkotmany és a torvények betartdsa, a haza
védelme stb.

Gazdasagi. A nyereség egy részét add formajaban atadni a
szocialis szlikségletekre stb.

> Szocialis. Felel6sséggel és hatékonyan dolgozni stb.

Kulturalis. Gondoskodni a torténelmi és kulturalis
mUemlékekrdl stb.

Kornyezetvédelmi. A természet védelme, az arra gyako-
rolt negativ hatasok altal okozott karok kompenzilasa stb.

Az allampolgarok kotelességeinek fébb tipusai

?@ Mondj megalapozott véleményt az allampolgarok
&Y kotelezettségei emlitett tipusainak fontossagarol!
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4.§. Allampolgari kételesség. A becsiilet mint erkélcsi tulajdonsag

»§ ERDEKES TENYEK

f@% Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1948) kimondja: minden-
kinek kotelességei vannak a kozdsséggel szemben, mert csak ott van
lehetéség személyiségének szabad és teljes kibontakozasahoz.

2. A becsiilet mint erkolcsi tulajdonsag

Tavaly tanultatok a méltosag fogalmarol mint a tar-
sadalom és az egyén Onérzetének elismerésérol. A meélto-
sag nem filigg az egyén tényleges életvitelétol és a tarsa-
dalomban elfoglalt helyzetétol. A becsiilet mint erkolesi
tulajdonsag, a méltosaggal ellentétben, az egyén életével
és tarsadalmi helyzetével fiigg Ossze.

é SZOTAR
‘L Becsiilet - az egyén sajatos erkolcsi viszonyuldsa sajat magahoz, amely

tarsadalmi helyzetének, foglalkozasanak és erkolcsi értékei fontossaga-
nak tudataval jar egyutt, valamint az ennek megfelel$ viszonyuldsnak
a tarsadalom részérél.

Mig a méltosag azt jelenti, hogy mindenki egyenlo
joggal rendelkezik, addig a becsiilet fogalma lehetové
teszi, hogy annak megléte alapjan kiilonbséget tegyiink
az emberek kozott. Ezért bizonyos okokbol egyeseket
becsiiletesnek, masokat pedig becstelennek tekintiink. A
koztiszteletben allo szemeély olyan személy, aki erkolesi
tulajdonsagai okan tiszteletre meélto, aki a tarsadalomban
jo hirnévre tett szert tisztességével és szakmai tevékeny-
sége soran tanusitott kifogastalan magatartasaval. Ennek
hianyaban az illetorol azt mondhatjuk, hogy nincs becsii-
lete, tonkretette a becsiiletét stb. A becsiiletrol alkotott
ilyen elképzelések nem engedik meg a rendornek, hogy
figyelmen kiviil hagyja a torvénysértéseket, az orvosnak,
hogy rosszul banjon a betegekkel, az épitéesi vallalkozo-
nak, hogy rossz minoségli munkat végezzen az épitkeze-
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I. FEJEZET. AZ ERKOLCSI ALAPOK AZ EMBERI KAPCSOLATOKBAN

seken, vagy a bironak, hogy igazsagtalan dontéseket
hozzon az altala targyalt tligyekben. Ha igy tesznek,
tisztességtelen emberként valnak ismertté, és elveszitik
becsiiletiiket a tarsadalomban.

A TISZTESSEG TORVENYEI A MODERN VILAGBAN

Inkabb a haldl,
mint a vereség

Nem szabad masok
méltdsagat
csorbitani

Erdemes
megkuzdeni a
méltd ellenféllel

t

t

t

Alapvetdé torvények

v

v

v

A kotelesség
mindenek felett

A veszélyt nem
szabad elkerilni

A pontossag a
kiralyok
udvariassaga

?@ 1. Fejtsd ki, hogyan viszonyulsz a becsiilet fenti torvényeihez a
@( modern vildgban! 2. Milyen valtozasokat javasolsz a tartalmukban?

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!
/

% Dolgozzatok parban! Olvasd el jeles emberek nyi-
latkozatait a becsiiletrol mint az ember erkolcsi tu-
lajdonsagarol! Beszéljétek meg és hatarozzatok meg,
hogyan értelmezik az emberi becsiiletet. Egyetértesz
velik? Mondd el a véleményed!
1) A becsiilet nem mas, mint kiilénleges szabalyok,

amelyek segitségével egy nemzet vagy egy bizonyos
réteg osztozik azok elismerésében vagy elitélésében
(Alexis de Tocqueville francia allamferfi a XIX. sz.).
2) Senki sem mondhat le a becsiiletéért valo torodés-
rol anélkiil, hogy ne asna ala a becsiilet fogalmanak
tiszteletét (Georges Sand XIX. sz. francia iro).
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4.§. Allampolgari kételesség. A becsiilet mint erkélcsi tulajdonsag

Kozépkori eurdpai lovag és japan szamurdj (modern illusztracio)

A lovag becslletkodexe megkovetelte, hogy a keresztény hitért harcoljon,
hogy megvédje az elesetteket és a megbantottakat, hogy bator és
hlséges legyen urdhoz. A japan harcosoknak, a szamurajoknak hasonlé
becsuletkodexiik volt.

?@ Dolgozzatok parban! A tanar éltal ajanlott olvasmanyok segitségével
@/ keressetek adatokat a kozépkori eurdpai lovagok és a japan szamura-
jok becsuletkddexében szereplé viselkedési szabalyokrél!

ERDEKES TENYEK

@ Ugy tartjak, hogy a becsiilet fogalma annak hagyomanyos formaja-
ban a kozépkori Eurépaban alakult ki, és a tarsadalom osztalyok sze-
rinti felosztasahoz kothetd. Elsésorban a harcosok, vagyis a lovagok
tartottak magukat a becsiletkddexhez. A becsiiletkédex megszegése
az osztalyhoz vald tartozast és az ezzel jard tarsadalmi hely elvesztését
vonta maga utan.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Dolgozzatok parban! A kritikus gondolkodas fej-
lesztésére szolgaldo Asszociativ virag modszerrel ke-
szitsetek viragot a becsiilet fogalmarol!

S
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3. Személyes és kozosségi becsiilet

A személyes becsiilet nem engedi meg, hogy az em-
berek olyan cselekedeteket hajtsanak végre, amelyek a
becstiilet elvesztéséhez vezetnek. Példaul, nem szabad
olyan cselekedeteket elkovetni, amelyek ellentmondanak
az erkolesi normaknak, illetve nem lehet a szakmai fel-
adatokat nem megfeleloen teljesiteni. Az erkodlcsi vagy
szakmai becsiilet elvesztése stlyos csapas minden egyén
szamara.

Egy adott kozosségnek (csoport, csapat, katonai egység
stb.) tagjaként az egyén a tetteivel hozzajarul a becsiile-
térol alkotott felfogas kialakulasahoz. Erdemes megjegyez-
ni, hogy a kozos feladat egy részét teljesito személyek
mindegyikén mulik, hogy a cél megvalosul-e. Ez hatarozza
meg a kozosseég becsiiletércl alkotott kozfelfogast.

vz SZOTAR
@ Ko6zosség — olyan egyének csoportja, akiknek kdzos érdekeik vannak,

és bizonyos cselekvéseket kdzosen hajtanak végre.

Kozosségi becsiilet — a becsiiletrél alkotott olyan elképzelések 6sz-
szessége, amelyek a kdzos tevékenységek altal egyesitett emberek egy
csoportjanak a tarsadalom szdmdra végzett munkdjuk fontossdganak
tudataval kapcsolatosak.

A tuddsoknak, birdknak és mas kdzosségeknek sajat becsiiletkddexiik van

?@ Munka kis csoportokban. Haszndljatok tovabbi forrasokat, hogy
@g‘/ tobbet tudhassatok meg a modern k6zosségek becsiiletkodexeirél!
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&

&

=,

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Csoportos megbeszeélés. A Sajté interaktiv tanulasi
modszerrel fejtsétek ki és vitassatok meg azokat a
szempontokat, amelyek kedvezo és kedvezotlen hatast
gyakorolnak a szemeélyes és a kozosségi becsiiletre!

GONDOLKODJ EL!

Az egyuttérzés dontd része a becsuletednek (Rachel Vincent kortérs
amerikai iro).

KERDESEK ES FELADATOK

1.

2.

Mi az allampolgari kotelesség? Mondjatok példakat
az allampolgari kotelességek kiilonb6zo tipusairal
Irjatok rovid levelet baratotoknak, amelyben elmagya-
razzatok, miért fontosak az allampolgari kotelességek,
és miért kell azokat tiszteletben tartani!

. Teszteljétek az allampolgari kotelességekrol szerzett

ismereteket a Bloom-kocka kritikai gondolkodas fej-
lesztésének modszerével!

. Magyarazd el, hogyan értelmezed a mas nemzetek

kovetkezo, becsiiletrdl szolo kozmondasait és szolasa-
it! Melyik tetszett és melyik nem? Miért? 1) Kevés
becsiilete van annak az oroszlannak, amelyik egeret
ejtett el. 2) Az ember szava a becsiilete. 3) Minél
nagyobb a veszély, annal nagyobb a becsiilet. 4) Jobb
leesni a 1orol, mint elvesziteni a becsiiletet. 5) A
becsiilet nem tér vissza oda, ahol elvesztették.

. A XIX. szazad vegi és XX. szazad eleji amerikai

ujsagir6, Henry Louis Mencken véleménye: a becsiilet
az igaz emberek erkolcse. Irj esszét, melyben érvekkel
alatamasztod ezt az allitast!

. Irj torténetet olyan személyrsl, aki példaképiil szolgal

az allampolgari kotelességek megeértéséhez!
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Il. FEJEZET. KOLCSONHATAS ES
EGYUTTMUKODES AZ
EMBER ES A TARSADALOM
ELETEBEN

5.8. Az ember személyes tere

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* mi a személyes tér, és mik az Osszetevdi;
* sajat és masok személyes terének tiszteletben tartdsa a kommunikacié
soran;
* a személyes tér megsértése elleni védekezés.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Mi a tér?
2. Nevezd meg, mi van most korilétted 50 cm és 1,5 m tavolsagban!
3. Hogyan reagalsz arra, ami e terlleteken torténik? Indokold meg a
valaszodat!

1. Mi a személyes tér és melyek az dsszetevoi

Irodalmi mivekbdl, tévémiisorokbol stb. a legtobben
tudjatok, hogy az allatok hogyan jelolik meg és védik
teriiletiiket. Ez a viselkedés az emberekre is jellemzo. Ezt
a teriiletet személyes térként hatarozzak meg.

2 SZOTAR
E Személyes tér - az a teriilet, amelyet az ember sajatjanak tekint,
masok ottani megjelenésére felfigyel, és néha azt fenyegetésként ér-
tékeli.

Az ember a szemeélyes terét a teste kiterjesztésének
tekinti. O maga donti el, hogyan banjon azokkal, akik a
szemeélyes terébe keriilnek. Ez a tér koriilveszi a személyt,
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5.8. Az ember személyes tere

kiterjed az erkolesi és fizikai allapotanak Osszetevoire,
valamint egyéb hozza tartozo6 dolgokra.

AZ EMBER SZEMELYES TERENEK OSSZETEVOI

Személyes tér

v

v

v

v

Az emberi
test, az érzé-
sek, a gon-
dolatok, a
cselekedetek,

Személyes
id6, amit
magadra

fordithatsz

Fizikai és
anyagi dol-
gok (fogkefe,
kedvenc csé-

sze stb.)

Az a hely,
ahova csend-
ben visszavo-
nulhatsz, er6t

gyUjthetsz

a személyes
informacios
tér

?@ Fejtsd ki, hogyan viszonyulsz a személyes tér emlitett Osszetevdihez.
@)’Y Mit gondolsz, min lehetne valtoztatni?

Edward Hall kortars amerikai kutato volt az elso, aki
négy zonat kiilonitett el az ember személyes terében,
attol fliggéen, hogy milyen teriiletet fed le:

. az intim szféra (15 és 46 cm ko6zott) a legfontosabb
teriilet az egyén szamara, ahova csak a szeretteit
(csaladtagok, kozeli baratok, haziallatok) engedi be;

. a szemeélyes tér (46 cm és 1,2 m kozott) a leggyako-
ribb tavolsag az emberek

‘p@ Dolgozzatok parban! 1. Hogyan

@/ mutatja be a kép a személyes
teret és az egyén hozza valé
viszonyat? 2 Milyen terilet van
abrazolva személyes térként?

Hogyan abrazolnad a személyes

tered? Személyes tér

35



Il. FEJEZET. KOLCSONHATAS ES EGYUTTMUKODES AZ EMBER ES A TARSADALOM ELETEBEN

kozott, amikor tarsas kornyezetben kommunikalnak
vagy csapatban dolgoznak;

a szocialis tér (1,2-3,5 m) az 10j ismerosokkel vagy
idegenekkel (futarok, eladok, villanyszerelok stb.)
valo kolcsonhatas tere;

a nyilvanos tér (3,5 m felett) az a tavolsag, amelyet
az ember szeretne megtartani, amikor nagy létszamu
embercsoporthoz szol.

Minden embernek mas-mas elképzelése van a szeme-

lyes térrol életkoratol, nemeétol, masokkal valo kapcsola-
tatol, az otthoni kérnyezet kulturalis hagyomanyaitol stb.
fliggoen.

A személyes tér tipusai

/

%
S

7S

¥

&

Y 7777/7//
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Csoportos megbeszélés. Milyen elképzeléseid vannak a sajat
személyes teredrdl? Miben nyilvdnul meg a megsértésére irdnyuld
kisérlet?

ERDEKES TENYEK

Az 1950-es években Heini Hediger német biologus, aki egy zUrichi
allatkertet iranyitott, fedezte fel el6szor az allatok személyes terét. Az
allatok csak akkor érezték jél magukat, ha a ketrec mérete és alakja
lehetévé tette szamukra, hogy sajat személyes teret alakitsanak ki.

Az allatok természetes kornyezetben valé viselkedését tanulmanyoz-
va, H. Hediger egy masfajta személyes teret vett észre, amely sokkal
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kisebb volt, mint a ketrecben: olyan
volt, mint egy lathatatlan labda, amely
megvédte a testiiket a nem kivant
érintésektél. Ha példaul egy gnu
észrevesz egy ragadozot, csak akkor
menekdl el, ha az atlépte a tér kép-
zeletbeli dimenzidjanak lathatatlan
hatarat. Minél nagyobb az allat, annal
nagyobb a biztonsdgos tere. Egy
gyikot tobb méterre is meg lehet
kozeliteni, mig egy krokodilt csak 50 méterre.

Hediger megallapitasait Edward Hall amerikai pszicholégus is fel-
hasznadlta, aki 1966-ban publikdlta az ember személyes terének elsé
tudomanyos vizsgalatat, a The Hidden Dimension (A rejtett dimenzid)
cimd tanulmanyt.

Ne gyere a kozelembe!

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!

’3 Dolgozzatok parban! 1. Rajzoljatok le a Kapcsola-
tok kore sémat! A kék kor kozepén vagytok ti. Az o6t
kiilonb6z6 szinld korbe helyezd el a kovetkezo ember-
csoportokat aszerint, hogy a személyes teredhez
tartoznak-e: idegenek, csaladtagok, baratok, segitok
(tanarok, orvosok stb.), ismerosok! Indokold meg
valasztasodat! 2. Mondjatok
peéldakat vagy jatsszatok el
olyan helyzeteket, amikor a
kommunikaciéo soran tiszte-
letben tartjak és megsertik a
személyes térhez valo jogot!
Beszéljétek meg a munka
eredmeényeit az osztalyban a
Kett6 — négy — egyiitt inter-
aktiv tanulasi modszer segit-

segevel! Kapcsolatok kore
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2. A személyes tér tiszteletben tartasa

Mindenkinek van személyes tere. Ezt szem el6tt kell
tartani, amikor masokkal kommunikalunk, nehogy meg-
sértsiik annak hatarait. A jol nevelt ember nemcsak a
sajat személyes terét védi, hanem masok személyes teréet
is tiszteletben tartja.

Ugyanakkor egyes emberek kiilonb6z6 okokbol kifolyo-
lag nem mindig kelléen érzékenyek a kozeli és tavoli
kommunikacié hataraira. Nem szabad oket hibaztatni
ezért. A személyes tér hatarairol alkotott elképzelések
elteroek. Peldaul, a modern Europaban az intim tér koril-
beliil 25 cm, mig az Amerikai Egyesiilt Allamokban 50 cm.
Sok keleti nép képviseloi kényelmesen kommunikalnak
idegenekkel olyan tavolsagban, amely az eurdpaiak és az
amerikaiak szamara elfogadhatatlan. E tény figyelmen
kiviil hagyasa félreértésekhez és téves kovetkeztetésekhez
vezethet masok viselkedésével és kulturajaval kapcsolat-
ban. A személyes tér tiszteletben tartasa megtanulhato, ha
emlékszel az erkolcs aranyszabdlydra: banj gy az embe-
rekkel, ahogy szeretnéd, hogy veled banjanak.

(& DOLGOZZUNK EGYUTT!

w Munka kis csoportokban. Az Otletkor interaktiv
tanulasi modszer segitségével fogalmazzatok meg
javaslatokat arra vonatkozoan, hogyan lehet tiszte-
letben tartani a masik ember szemeélyes terét a vele
valo kommunikacio soran!

PN ERDEKES TENYEK

s

Janina Danilcsenko ukran kortars pszicholdégus szerint: a személyes,
érzelmi és fizikai tér lehet6séget ad az embernek, hogy foglalkozzon
Onmagaval, hobbijaval, hogy megvaldsitsa a magadnyhoz és a sajat
zugdhoz valo jogat a lakasaban.

///////
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3. A személyes tér megsértésének ellenszere

Mindenkinek meg kell Oriznie a személyes terét.
Tiszteletben kell tartani és védeni kell azt. A személyes
tér masok altali megsértése vagy figyelmen kiviil hagya-
sa konfliktusokat, ingeriiltséget, agressziot és egészség-
ligyi problémakat okoz. A személyes tér megsértésére
valaszul az ember stresszt, kellemetlen érzést, fokozott
veszeélyérzetet érez, és aktivalja a védekezo mechanizmu-
sokat.

A személyes tér megsértése esetén tanacsos azt udva-
riasan, de azonnal megallitani. Nem szabad megvarnunk,
amig az illet6 rajon, hogy viselkedése elfogadhatatlan.
Meg kell tanulni a személyes tér megsértése ellen fellép-
ni aneélkiil, hogy elveszitenénk lelki egyenstlyunkat,
mellozve az agresszivitast.

Vannak tippek arra, hogyan lehet ellenstlyozni a
szemeélyes tér megsértését. Azonban, hogy ezeket teljesen
vagy részben vegyilik-e figyelembe, mindenki dontse el
maga.

Az ember személyes tere

?@ Dolgozzatok parban! Megsértik-e a személyes teret az
@/ illusztraciokon? Pontosan kiét és hogyan?
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Ha valaki megprobalja megsérteni az intim szférad
hatarait, vegyeél fel védekezo testtartast. Lépj néhany
lepést hatra, karjaidat kulcsold keresztbe a mellkasodon,
és egyik labadat tedd elore. Ez érzékelteti a beszélgeto-
partnereddel, nem akarod, hogy koézeledjen hozzad.

Ha tomegben vagy, soha ne légy tolakod6 vagy kap-
kodo. Térj el a f6 sodrastol, mozogj egy kicsit lassabban
vagy gyorsabban. Ha ez nem lehetséges, a holmidat
mindkét kezeddel magad elott tartva vigyed. Igy kapsz
egy kis plusz helyet, amibe senki sem tud belépni.

Ne feledkezz meg arrol, hogy idonként jol nevelt,
kiegyenstlyozott és kitarto moédon nemet kell tudnod
mondani masoknak, még a szeretteidnek is. Ez is segit
kijelolni a szemeélyes tered hatarait.

Légy kortiltekinté az idoddel kapcsolatban. Mindig
legyen legalabb napi néhany o6rad arra, hogy olyan dol-
gokkal foglalkozz, ami tetszik neked és érdekel.

Ha valaki tal kozel keriil hozzad, kérd meg, tartsa a
tavolsagot, és magyarazd meg, hogy kellemetleniil érzed
magad.

Ha nyilvanos helyen el akarod magad kiiléniteni ma-
soktol, vegyél elo egy konyvet (magazint), telefont (tab-
lettet), és meriilj el az olvasasban. Ezzel vizualis és
pszichologiai gatat hozol létre magad és a koriilotted 1évo
emberek kozott.

Vannak, akik szandékosan sértik meg a személyes tér
hatarait, hogy provokaljak a masikat. Ha ilyen viselke-
déssel talalkozol, probalj meg nem reagalni a provokaci-
ora. Maradj nyugodt, Orizd meg Onuralmad, néveld a
tavolsagot és maradj k6zombos.

Ne vitasd meg a problémaidat idegenekkel. Csak
azokkal célszeri oOszinte beszélgetéseket folytatni, akikben
feltétel neélkiil megbizol.
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A személyes tér védelme

?@ Csoportos megbeszélés. Hogyan viszonyulsz a személyes tér
@\’ megsértésének fenti mddjaihoz?

&

%

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Csoportos megbeszélés. Az Akvdrium interaktiv
tanulasi modszer segitségével osszatok meg egymassal
a veleményeteket arrol, hogyan lehet fellépni a sze-
meélyes tér megsértése ellen!

GONDOLKODJ EL!

Az ember személyes terét sajat tulajdonanak tekinti (Janina Danil-
csenko ukradn kortars pszicholégus).

KERDESEK ES FELADATOK

1.

2.

3.

Mi a személyes tér? Allithatjuk-e, hogy elengedhetet-
len az ember szamara? Fejtsd ki a véleményed!

Szerinted a személyes tér minden egyén szamara mas
és mas, vagy mindenki szamara ugyanolyan? Miért?
Munka kis csoportokban. Tartsatok versenyt csopor-
tok kozott a legjobb reklam vagy plakat (tetszeés
szerint) témarol: A felndtieknek és a gyerekeknek
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sajat személyes teret kell kapniuk, és olyan helyet,
ahovd senki sem léphet be!

. Fejtsétek ki sajat veélemeényeteket Szerhij Pencak

ukran pszichoterapeuta allaspontjarol: A személyes
tér hianya — az 6nmagunkra szant ido és teriilet, ahol
egyediil lehetiink — onmagunk elvesztéséhez vezethet!

. Er6sitsd meg vagy cafold a kovetkezo allitast: A sze-

mélyes tér az emberi psziché normadlis miikodésének
legfobb feltétele!

Adj szobeli vagy irasbeli javaslatokat a Hogyan ne
sértsiik meg madsok személyes terét témakorben!

. Irj torténetet arrél, a sajat és valaki mas személyes

tere hogyan vitatkozott arrol, hogy melyiket kell
jobban tisztelni!
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6.8. Az emberek részvétele a tarsadalom
és az allam életében

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* a kolcsonhatasok és az egylttmikddés megnyilvanuldsainak tipusait
az ember és a tarsadalom életében;
* a kozérdekil egylttmikodést.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Kell-e az embereknek egylttmukodniik? Miért?
2. Milyen tipusu kolcsonhatasokat ismersz?
3. Mondj példéakat a kdlcsonhatasra és az egyuttmUikodésre az életedbdl!

1. Kolcsonhatas: megnyilvanulasai és tipusai
Elofordul, hogy ugyanazon nyelvet beszéléo emberek

nem eértik egymast kommunikaci6o soran. Ennek oka az,
hogy nincs koztiilk semmilyen kolesonhatas.

%2 SZOTAR
ﬁ Kolcsonhatas (szocialis) — két vagy tobb ember kolcsonds befolyasa
egymas viselkedésére.

A kolesonhatas olyan folyamat, amelynek soran az
egyének hatassal vannak egymasra, és ennek eredménye-
ként alakitjak tovabbi cselekedeteiket. Ha példaul a ba-
ratod beszamol neked egy 1j sportklubrol szerzett tapasz-
talatairol, és ez arra 0sztondz benneteket, hogy egyiitt
menjetek el oda.

Mit jelent a kolcsonhatas

?@ Csoportos megbeszélés. Vajon

@\/ ez az 4bra illusztrdlja-e az emberi
kdlcsonhatas fogalmanak
jelentését? Fejtsétek ki a
véleményeteket!
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A KOLCSONHATAS TIPUSAI

Kolcsonhatas

Paros Egylttmko- Rovid tavu és Szervezett és
és Cso- dés és ver- hosszu tavu szervezetlen
portos seny
A y
Tudatos és tudattalan Ideoldgiai, érzéki és akarati

?@ 1. Mondj példékat a kdlcsonhatas tipusaira! 2. Milyen tipusu kdlcson-

@( hatdsokat tapasztaltdl meg, és melyeket nem? 3. Melyik tipusu kol-
csonhatést kedveled a legjobban, és melyiket a legkevésbé? Magyarazd
meg, miért!

Igy tehat a ti kolcsonhatasotok sikeres lett. Mindkét
fél aktiv és kolcsonosen elkotelezett volt a tetteiben. A
kolesonhatasnak sokféle tipusa van. A résztvevok szama
szerint parosra és csoportosra osztjak, a résztvevok ko-
zotti kapcsolat szerint egyiittmiikodésre és versengésre,
idotartam szerint rovid és hosszu taviura, szervezés szem-
pontjabol szervezettre és szervezetlenre, a kolesonhatas
tudatossaga szerint tudatosra és tudattalanra, a megva-
16sitas jellege szerint ideologiaira, érzelmire és akaratira.

SZOTAR
L Egyiittmiikodés — bizonyos szdmu ember eréfeszitéseinek egyesitése
egy cél elérése vagy egy adott szlikséglet kozos kielégitése érdekében.

A kolesonhatas egyiittmiikodésre és versenyre valo
felosztasa az egyik legaltalanosabbnak tekinthets. Az
egyluttmikodés azt jelenti, hogy a résztvevok egyesitik
eroiket egy bizonyos cél elérése érdekében. A verseny
soran a résztvevok versengenek egymassal, és megprobal-
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Egyittmkodés az emberi kapcsolatokban

9)@ Dolgozzatok parban! 1. Nevezhetjik-e a gyermekek jatékat az
@Y egylttmakodés példajanak? 2. Indokold meg a gyermekjatékban
valé egylttmikodés helyénvalésagat vagy helytelenségét!

jak megel6zni egymast a kivant cél eléréséhez vezeto
aton.

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!

@j Munka kis csoportokban. Alkossatok hat csoportot
a kolcsonhatas tipusainak szama szerint! Mutassatok
be az osztalynak rovid forgatokonyv-példakat a sike-
res és sikertelen kolcsonhatasra! Ha sziikséges, kér-
jetek segitséget a tanartol a valasztott kolecsonhatas
tartalmaval kapcsolatban! Fogalmazzatok meg indo-
kolt véleményt arrol, hogy mi segitette és mi akada-
lyozta a sikeres kolcsonhatasokat az eseteket bemu-
tato példaitokban!

A kolesonhatas sikere nagymeértékben fligg a résztve-
vok erkolesi kulturajatol. A kolesonhatas nem lehet sike-
res, ha az egyik résztvevo tisztességtelen, nem becsiili a
beszélgetopartnerét, megalazza stb. Amikor a masikkal
kolesonhatasba 1ép, minden ember azt remeéli, hogy meg-
hallgatjak, megeértik, valaszolnak neki, és valaszt kap a
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kérdéseire. Annak érdekében, hogy pozitiv eredmeényeket
érjen el a masokkal valo kolesonhatasban, sziikség van az
erkolesi normakon alapuld kommunikacios készségek
fejlesztéseére.

2. Egyiittmikodés

Amikor a didkok 0j anyagot tanulnak az osztalyban,
helyénval6 egyiittmiikodésrol beszélni.

SZOTAR
L Egyittmiikodés - kozos tevékenység, munka valakivel egy bizonyos
cél elérése érdekében.

Az egylittmiikodés egy vagy tobb emberrel valo k6zos
munkat jelent egy feladat elvéegzése vagy valamely cél
eléerése érdekében. Ez olyan folyamat, amelyben tobb
ember kozosen cselekszik, megosztva a feladatokat és
szerepeket, segitve egymast, osszehangolva az erofeszite-
seket és egy cél érdekében dolgozva.

Az egylittmiikodés az érintettek kozotti szolidaritas
és a kozos felelosség erkolesi értékein alapul. Nagy jelen-
tosége van az olyan csoportos és csapatmunkaknak,
amelyek kiilonbozo feladatokban jartas szakemberek be-
vonasat igénylik. Erdemes megjegyezni, hogy a kiscso-
portokban végzett munka szintén az egytlittmikodés
peldaja.

Az egylittmikodés az emberi élet legtobb teriiletén
letezik: tudomany, technika, tizleti élet, mindennapi élet,
oktatas, miivészet stb. A csapatmunka kifejezést gyakran
hasznaljak az egyilittmiikodés szinoniméajakent.
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‘p@ Csoportos megbeszélés.

@\/ Dolgoztadl mar valaha csapatban
egy csoportos feladaton?
Szerinted mi sziikséges ahhoz,
hogy egy ilyen egylttmikodés Egyutt tobbet érhetiink el,
sikeres legyen? mint egyeddl

( DOLGOZZUNK EGYUTT!
/

Csoportos megbeszélés. Az Otletelés interaktiv ta-
nulasi modszer segitségével készitsetek egy listat a
sikeres egylittmiikodés szabalyairol kiscsoportban
vagy munkaparban!

3. Egyiittmiikodés a nemzeti érdekekért

Minden allamnak van valamije, ami nélkil nem tud
fennmaradni. A nemzeti érdek fogalmat e sziikségletek
Osszességére alkalmazzuk. Az allam nemzeti érdekeinek
megvalositasahoz kollektiv erofeszitésekre és polgarai
allando egyiittmiikodésére van sziikség.

Az allam érdeke a katonai biztonsag, a gazdasagi
jolét elérését és az allami szuverenitas erositését célzo
elképzelések és cselekvések Osszessége.

SZOTAR
@ Nemzeti érdekek - a tarsadalom minden tagjanak érdeke, amelyet az

allam politikdjaban megvalosit.

) Hazank lakossaganak léte fiigg a nemzeti érdekektol.
Atfogo jellegiik minden polgar egylittmikodéset teszik
szlikségesseé.
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&

%

Ukrajna torvényébol: Ukrajna nemzeti biztonsaga-
rol (2018)

Ukrajna nemzeti érdekei az egyén, a tarsadalom és
az allam létfontossagu érdekei, amelyek megvalosita-
sa biztositja Ukrajna allami szuverenitasat, progresz-
sziv demokratikus fejlodését, valamint biztonsagos
életkoriilmeényeit és polgarainak jolétet.

Dolgozzatok parban! Vitassatok meg és hatarozza-
tok meg: 1. Mik Ukrajna nemzeti érdekei? 2. Mond-
jatok példakat Ukrajna nemzeti érdekeinek megvalo-
sitasat ceélzo intézkedésekre! 3. Hogyan értelmezed a
szuverenitas fogalmat?

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. A Ketto — négy — egyiitt
interaktiv tanulasi modszer segitségével hatarozzatok
meg, mit tehetnétek kozosen Ukrajna nemzeti érde-
keinek megvalositasa érdekében!

GONDOLKODJ EL!

Az allamok nem egy-egy dinasztidn alapszanak, hanem a nép sajat
belsé egységén és erején (Olena Teliha XX. szazadi ukrén koltd).

KERDESEK ES FELADATOK

1.

2.
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Lehet-e sikeres a tarsadalom egytlittmikodés és kol-
csonhatas nélkiil? Mondd el a véleményed!
Készitsetek egy listat azokrol a jelenségekrol (torek-
vés, vagy, tudas), amelyektol véleményetek szerint az
egyluttmikodés megvalosulasa és fejlodese fligg!
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10.

. Készitsetek eloadast a k6zos tevéekenységek fontossa-

garol az emberek és a tarsadalom szamara! Mondjatok
el érveiteket!

. Magyarazd meg, hogyan értelmezed az allitast: En

képes vagyok arra, amire te nem vagy képes, te képes
vagy arra, amire én nem vagyok képes; egylitt nagy
dolgokra vagyunk képesek (Teréz anya, XX. szazadi
katolikus apaca)! Mondj példakat véleményed alata-
masztasaral

. Rendezzetek versenyt az egylittmiikodés szimbolikus

abrazolasairol!

. A kritikai gondolkodas fejlesztésére szolgalo Sen-

kan-modszer segitségével irjatok verset a kolcsonha-
tasrol vagy egyiittmiikodésrol a tanult anyag alapjan!

. Az interaktiv tanulas egyiittmiikodési Kozos projekt

modszerét alkalmazva készitsetek egy projektet a
Hogyan lehet sikert elérni kozos tevékenységgel te-
maban!

. Dolgozzatok parban! Adjatok elo parbeszédet, amely-

ben bebizonyitjatok partnereteknek az egyiittmiikodes
elonyeit egy adott kérdésben!

. Egy interjuiban Alain de Botton kortars brit ir6 azt

mondta: Szeretek emberekkel dolgozni. Hiszem, hogy
a valtozas csak egylittmiikodéssel johet 1étre. Mondd
el a sajat megalapozott véleményedet arrol, hogy
tetszik-e az egyilittmiikodés folyamata és miert!

Irj példazatot (rovid torténetet erkolesi iizenettel) az
egylittmikodeésrol egy kozos cél elérése érdekében!
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7.8. Tolerancia. Intolerancia és az
elnyomassal szembeni fellépés

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* mi a tolerancia és milyen megnyilvidnulasai vannak;
* mi az intolerancia és az elnyomas, és hogyan lehet elleniik fellépni.

MONDD EL A VELEMENYED!

1. Taladlkoztal mar olyanokkal, akiknek mas elképzeléseik és értékrendjiik
van, mint neked? Hogyan érezted magad mellettiik emiatt?

2. Mit gondolsz, hogyan tudsz k6zds nevezére jutni az ilyen emberekkel?

3. Milyen erkdlcsi alapelveket kell kévetni, amikor olyan emberekkel
kommunikalsz, akiknek masok a nézeteik?

4. Mondj példakat az emberek kiilonb6zd okokbdl torténd elnyomasara!

5. Hogyan viszonyuljon az erkdlcsi normak altal vezérelt személy az el-
nyomdas és az intolerancia megnyilvanulasaihoz?

1. Tolerancia. A kiilonbozo eszméket és értékeket
vallo emberek kozotti kolcsonhatas

Minden kozosség kiilonb6zo tulajdonsagokkal rendel-
kezo embereket egyesit. Ezek jelenléte természetes jelen-
ség, amely minden egyes ember egyediségét hangstulyozza.
Az emberek kiilonboznek megjelenésiikben, jellemiikben,
preferenciaikban, jovedelmi szintjiikben, nézeteikben stb.
Es ez igy van jol, mert a vilag ilyen, rendkiviil sokszind.
A kiilonbozo emberek sikeres egyiittélését a kozosségben
az egymas iranti tolerancia meglétének tekintik.

SZOTAR

@ Tolerancia — a kiilonb6zd kozosségek képviseldinek jéindulatu vagy
legaldbbis visszafogott hozzaalldsa az egyéni és csoportos (kulturalis,
vallasi, nemzeti stb.) kiilonbségekhez.
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A tolerancia olyan tulajdonsag, amelynek minden
miuvelt ember és a civilizalt tarsadalom egésze sajatjanak
kellene lennie. A masokkal valo kapcsolatokban harmoni-
ara torekvo, magabiztos ember nem keriili el, hogy 0sz-
szevesse nézeteit masokéval, higgadtan all az eszmék
versengésehez, és nem fel attol, hogy a dolgok és esemeé-
nyek eltéré szemlélete hatranyosan befolyasolja vilagké-
pét.

)/{‘( ERDEKES TENYEK
1995-ben egy Uj Unnepet vezettek be a vildgon, a Tolerancia Nem-

zetkozi Napjat. November 16-dan az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
(ENSZ) elfogadta a tolerancia alapelveir6l sz6l6 nyilatkozatot.

A tolerancia fontossaga a tarsadalmi fejlédés szempontjabadl

?@ Kollektiv megbeszélés. Véleményetek szerint milyen pozitiv hatasa
@/ van még a tolerancianak a tarsadalom fejlédésére?
DOLGOZZUNK EGYUTT!

‘@‘s Dolgozzatok parban! 1. Mondjatok egymasnak pél-
dakat a toleranciara a sajat és a tarsadalom életében!
2. Megbeszélés soran deritsétek ki, hogy a kiilonb6zo
elképzelésekkel és ertékekkel rendelkez6 embereknek
hogyan kellene egyilittmiikoédniiik egymassal! 3. A
Ketto — négy— egyiitt interaktiv tanulasi modszerrel
allitsatok Ossze egy tolerans viselkedési kodexet!
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2. Intolerancia, elnyomas és kovetkezményei

A tolerancia ellentéte az intolerancia. A sajatjuktol
eltéro meggyozodések, nézetek, csoportos és egyéni jel-
lemzok tiszteletének hianyat jelenti. Az intolerancia
miatt elutasitjak azokat az embereket, akiket masnak
tartanak, példaul, bizonyos tarsadalmi vagy nemzeti
kozosseg tagjait, vagy azokat, akik mas politikai nézete-
ket vallanak, mas kulturalis preferenciakkal rendelkez-
nek, mas vallastak stb. A masokkal szembeni intolerancia
sokféleképpen megnyilvanulhat, a kapcsolatot keriilo
magatartastol kezdve a nyilt gytloletig és az el nem fo-
gadott személy fizikai bantalmazasara iranyuld kisérlete-
kig.

%z SZOTAR
@ Intolerancia - a hajlanddsag hidnya vagy képtelensége arra, hogy

eltdrjink valamit vagy valakit.
Elnyomas - valaki jogainak vagy tevékenységének erészakos, tisztes-
ségtelen korlatozasa.

Az intolerancia az elnyomas kiilonb6z6 formainak
megnyilvanulasa, amikor egyes személyekkel azonos hely-
zetekben masoknal rosszabbul bannak, pusztan azert,
mert bizonyos csoportokhoz tartoznak. Az embereket
kiilonb6z6 okokbol elnyomjak.

Tekintsd meg az Ismerteto jelek, amelyek alapjin az
embereket korlatozdasok ald lehet vetni cimid abrat. Az
elnyomas akadalyozza az embereket abban, hogy fejlesz-
szék képességeiket, munkahoz, lakhatashoz, egészségiigyi
ellatashoz, oktatashoz stb. jussanak. Az elnyomas gyakran
széles korben elterjedt eloitéleteket tiikkroz, és akadalyoz-
za bizonyos tarsadalmi csoportok tagjait abban, hogy
aktivan részt vegyenek a kozéletben.
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ISMERTETO JELEK, AMELYEK ALAPJAN AZ EMBEREKET KORLATOZASOK ALA LEHET VETNI

Nyelv Szarmazas Politikai nézetek Nem
t t t t
Elnyomas

v v v v v
Kultura Fogyatékossag Vallas Nemzetiség Kor

?@ Mondjatok példakat az elnyomdasra a fenti abra szerint!
Y

Az intolerancia és az elnyomas megléte a tarsadalom-
ban az emberi jogok megsértését eredményezi. Az ilyen
tarsadalmak ott alakulnak ki, ahol az egyént megfosztjak
attol a lehetoségtol, hogy szabadon és akadalytalanul meg-
valositsa az 6nmagaban és masokban rejlo lehetoségeket.

Ukrajna torvénye: A diszkriminacio megakadalyo-
zasanak és lekiizdésének elveirol Ukrajnaban (2012)
Az elnyomas a szemeély és/vagy személyek egy cso-
portja szamara olyan nemkivanatos magatartas,
amelynek célja vagy hatasa az, hogy valamilyen okbol
megalazzak Oket vagy fesziiltséget, ellenséges, sérto
vagy tiszteletlen legkort teremtenek az ilyen személy-
lyel vagy személyek csoportjaval szemben.
Csoportos megbeszéles. Mondjatok példakat az el-
nyomas kiilonboz6 fajtaira, és hatarozzatok meg,
hogy a forrasban felsorolt jellegzetességekkel rendel-
keznek-e!
@ DOLGOZZUNK EGYUTT!
‘@‘s Kiscsoportos munka. A kritikus gondolkodas fej-
lesztésére szolgald Klaszterek modszer segitségeével
dolgozzatok fel a 2. rész anyagat: Intolerancia, elnyo-
mas és kovetkezmeényei!
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3. Az elnyomas elleni kiizdelem egy bizonyos elv
szerint

A jogallamnak tekintett Ukrajnaban a jogszabalyok
az élet minden teriiletén megakadalyozzak az elnyomas
kiilonb6z6 formainak megnyilvanulasait. Ezenkiviil a
kozvélemény altalaban elitéli ezt. A vallas, a nyelv, a
nemzetiség stb. alapjan torténd ilildozést a tarsadalom és
a hatosagok elutasitoan itélik meg.

Ha meégis elnyomast tapasztalsz, ne felejtsd el, hogy
a torvény Ukrajna minden allampolgarat egyforman védi.
A kovetkezo orakon tobbet tanulhatsz ezekrol a normakrol.

Az egyén és a tarsadalom életében az elnyomas meg-
nyilvanulasai elleni kiizdelem elérheto eszkozei az erkol-
csi elitélés, a tarsadalomra gyakorolt negativ hatasukrol
sz0l0 informaciok terjesztése, és mindenekelott az, hogy
az egyén megtagadja, hogy ezeket barkivel szemben al-
kalmazzak.

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!

Csoportos megbeszeélés. Javasoljatok tomor és tar-
talmas szlogeneket, amelyek arra szo6litjak fel hazank
polgarait, hogy lépjenek fel barmilyen elnyomas és az
intolerancia megnyilvanulasaival szemben!

?@ Dolgozzatok parban!

@/ 1. Hogyan itéli el a kép
szimbolikusan az elnyomast és az
emberekkel szembeni
intoleranciat?

2. Javasoljatok néhany modszert
az elnyomas és a diszkriminacié
ellen! Tartsatok szem el6étt, hogy

Az elnyomds és az ezeknek 6sszhangban kell lennitk

intolerancia elleni kiizdelem az erkolcsi normakkal!
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7.8. Tolerancia. Intolerancia és az elnyomassal szembeni fellépés

Nem minden rossz, amit nem értesz (Hrihorij Szkovoroda, XVIII.
szazadi ukran gondolkodd).

KERDESEK ES FELADATOK

1.

2.

Mi a tolerancia jelentosége az ember és a tarsadalom
szamara?

A XVIII. szazadi francia gondolkod6, Voltaire a ko-
vetkezo gondolatokat foglalta irasba: A véleményed
mélységesen ellenszenves szamomra, de kész vagyok
az életemet adni azért a jogodért, hogy elmondhasd.
Alkalmazhatok-e ezek a szavak a tolerancia értelme-
zésére? Mieért?

. Készitsetek plakatot Toleransnak lenni: mit jelent ez

szamomra? cimmel a témaval kapcsolatos gondolata-
itok és rajzaitok kozlésével!

. Munka kis csoportokban. Készitsetek tanulasi pro-

jektet altalatok valasztott témaban: Tolerdansnak
lenni konnyii, Az elnyomas elleni kiizdelem: lépéseim!

. Csoportos megbeszélés. A kritikus gondolkodas fej-

lesztését szolgaldo Vita modszerrel beszéljétek meg a
Hogyan kell kezelni az elnyomast egy bizonyos elv
szerint kérdeést az elnyomas egyik fenti tipusa szerint!

. Irmel Mensa-Schramm XX. szazadi német pedagogus

irta: Nem hiszem, hogy a tolerancia abban dll, hogy
el kell viselni az intolerancidt. Fejezd ki a hozzaalla-
sod ehhez a véleményhez és magyarazd el!

. Készits szobeli vagy irasbeli eszmefuttatast Az into-

lerancia a tehetetlenség jele témarol!

Irj elbeszélést arrdl, hogy a tolerancia és az intole-
rancia hogyan mutatta meg, milyen lenne az életiink,
ha valamelyikiik feliilkerekedne!

55



Il. FEJEZET. KOLCSONHATAS ES EGYUTTMUKODES AZ EMBER ES A TARSADALOM ELETEBEN

8.8. Baratsag, megértés, kolcsonos
segitségnyujtas és aldozatvallalas az
emberi kapcsolatokban

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* mit jelent a baratsag;
° a megértés és a kolcsonods segitségnyujtas fontossagat;
* az aldozatvallalas jelentését.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Mondj példakat olyan személyekre, akik irant barati érzéseket taplalsz!
2. Hogyan viszonyulsz azokhoz, akik irant szeretettel viseltetsz?
3. Szerinted miben kell allnia a kdlcsonods segitségnydjtasnak a személy-
kozi kapcsolatokban?
4, Szikséges-e az aldozathozatal? Miért?

1. Baratsag

Az emberek kozotti kolesonhatas és egylittmiikodés
szempontjabol nagy jelentésége van annak, hogy az em-
berek hogyan bannak egymassal. Ha fennall a kolcs6nos
barati viszony, az egyilittmiikodés sikeres lesz, ha nem,
az ellenkez6 hatast eredményez.

SZOTAR
@ Baratsag - az egyén pozitiv érzésének kifejezése egy vagy tobb

masik személy irant.

A barati viszony elofeltétele a kapcsolatfelvételnek és
a kozos tevékenység megvalositasanak. A jovoben szilar-
dabb kapcsolatokhoz vezethet, példaul baratsaghoz, sze-
relemhez stb. Ugyanakkor a barati viszony nem jelenti a
kozos érdekek, nézetek vagy hobbik meglétét. Csak a
tovabbi kodlesonhatasra iranyuld barati magatartast jelzi.
E nélkiil a tovabbi sikeres egyiittmikodeés lehetetlen. Ezt
kell szem elott tartani, amikor az emberek kisebb-nagyobb
tarsulasokban egyilittmiikodnek.
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DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. Készitsetek és mutassatok
be az osztalynak olyan jeleneteket, amelyek bemutat-
jak, hogy a baratsagossag vagy a baratsag hianya
hogyan befolyasolja a csoport munkajat!

%

2. Kolcsonos megértés és segitségnyujtas
A baratsagos hozzaallas mellett a kolesonhatasban és

egyluttmikodésben 1évée embereknek sziikségiik van a
kolesonos megeértésre és segitségnyuajtasra.

SZOTAR

L Kolcsonds megértés — masok megértése, egymas cselekedeteinek és
tetteinek az 6sszhangja.
Kolcsonos segitségnyujtas — egymas tamogatdsa a kdzos tevékenység
soran.

A kolcsonos megeértés lehetove teszi az emberek sza-
mara, hogy sikeresen hajtsanak végre ko6zos tetteket,
mikoézben felismerik, hogy mit, kinek és hogyan kell
tennie. Ha nem értik meg egymast, és nem tudnak meg-
allapodni, akkor nem val6szinti, hogy vallalkozasuk sike-
res lesz. Igy a nem megfelel
O0sszehangolas miatt tobblet
erofeszitést fognak tenni, és
sok felesleges dolgot fognak
végezni.

?@ Csoportos megbeszélés. Egyetér-

@,‘\’ tesz azzal az éllitassal, hogy kom-

munikacié nélkil nem lehet A kommunikacié
egyetértésre jutni? Mondd el a nélkilozhetetlen a kdlcsdénos
véleményed! megértéshez
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Hogyan tamogassunk valakit, amikor sziiksége van ra

@ Dolgozzatok parban! 1. Milyen példak lathaték az illusztraciokon a
@/ segitségnyujtasra? 2. Mondjatok olyan példakat a sajat életetekbdl,
amelyek megfelelnek ezeknek a helyzeteknek.

KOLCSONOS SEGITSEG AZ OKTATASI FOLYAMATBAN

Siilék Segitséget nyujtanak; Tanarok
RY X
’% A‘
(7 967 Gyerekek c_)eQ RN
o o

?@ Mondj példakat a kolcsonds segitségnyujtasra az oktatasi
Y folyamatban az oktatasi intézményetekben!

Ahhoz, hogy még a legnehezebb helyzetben is képesek
legyiink megtalalni a kozos nyelvet egymassal, az erkolcesi
ismeretek, az emberi kapesolatok kultaraja, a diplomacia és
a konfliktuskeriilées képességének o6tvozésére van sziikseg.
A masokkal valo kolecsonés megeértés keresése nehéz ut,
amelyen az ember élete soran végighalad. A fontos, hogy
meglegyen benned a szandék k6zos nyelvet talalni masokkal.

A sikeres tevékenység szintén lehetetlen kolcsonos
segitsegnyujtas nélkiil. Ennek koszonhetéen a k6zos cse-
lekvések soran az emberek segitenek annak, akinek ne-
hézséget okoz egy-egy feladat elvégzése vagy egy esetle-
ges valsaghelyzet lekiizdése. A kolecsonos segitségnyujtas
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?@ Csoportos megbeszélés.

E)Y 1. Véleményed szerint mi a
kolcsonds segitségnyujtas szerepe
az iskolai sportcsapatban?

2. Mondjatok példakat a
kolcsonos segitségnydjtasra iskolai
életetekbdl! Iskolai sportcsapat

rendkiviil fontos azok szamara, akik csapatban dolgoznak:
ilyenek a sportolok, katonak, tlizoltok, orvosok stb.

A siker kulcsa az olyan egyetemes erkolesi erényeken
alapulo kolesonos tamogatas, mint a tisztelet, a segitseg-
nyuajtas és az oOszinteség. Fontos megérteniink, hogy az
erkolesi erényeken alapulo tamogatas nélkiil az egyiitt-
miikodés sikere lehetetlen. Valoban, lehetséges-e ezt
tenni anélkiil, hogy ne tisztelnénk azokat, akiknek segi-
tink, hogy ne lenne tudatos igényiink arra, hogy segit-
stiink masokon, és hogy 6szintén cselekedjiink? Kétségte-
len, hogy e nélkiil lehetetlen a valodi segitségnytjtas.

% SZOTAR
'E Tisztelet - megbecsiilés, valakinek az érdemei és pozitiv tulajdonsagai

elismerésébdl fakadd elismeré magatartas.

Segitségnyujtas — masok felé iranyuld cselekedet, amelynek célja,
hogy megkonnyitsék és tamogassak 6ket valamiben.

Oszinteség - olyan személyiségjegy, amely a becsiiletességében,
igazsdgossagaban, a masik személlyel vagy embercsoporttal szembeni

ez

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!
‘T@’s Dolgozzatok kis csoportokban! A Gondolatok szin-
tézise interaktiv tanulasi modszer segitségével derit-
sétek ki, mit jelent az emberek kozotti megeértés és
kolesonos segitségnyujtas szamukra és a tarsadalom

egésze szamaral
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3. Aldozathozatal

A fejlett erkolesi érzéki egyének kozotti tarsadalmi
kolesonhatas fontos megnyilvanulasa az aldozathozatal.
A tarsadalom nagy tisztelettel viseltetik eme emberi tu-
lajdonsag irant. Azokat, akik aldozatot hoznak, felma-
gasztaljak, és példaképként allitjak masok elé.

SZOTAR
@ Aldozathozatal - olyan emberi tulajdonsag, ami altal képes felaldoz-
ni valamit, ami az 6vé, masok javara.

Az aldozatvallalasra szamos példa van koriilottiink.
A sziilok példaul gyakran felaldozzak sajat érdekeiket
gyermekeik javara. A fuldoklo segitségére olykor teljesen
idegen siet. A harci miiveletek soran a katonak felaldoz-
zak eletiiket a hazajuk jovojéért. Az emlitett példakban
egy valami a kozos: az erkolesosség. Ez arra Osztonzi az
embereket, hogy a személyes életiik megovasa helyett
masok érdekeit helyezzék elGtérbe.

(9 DOLGOZZUNK EGYUTT!

‘@‘s Dolgozzatok kis csoportokban! 1. Keressetek képe-
ket az aldozathozatalrol a tanar altal ajanlott kiege-
szit6 forrasok kozott, és mutassatok be azokat az
osztalynak! 2. Magyarazzatok el, szerintetek miért
fontosak az aldozatos cselekedetek a tarsadalom sza-
mara!

@ GONDOLKODJ EL!

Elédeink hésies kiizdelmének és aldozatvallalasanak emléke utéda-
inkban él tovabb, és id6vel legendakban 6ltott testet, dalokban és a
koltészetben (lvan Bahrianyi, A Gecsemané kertje).

60



8.8. Baratsadg, megértés, kdlcsonds segitségnyujtas és aldozatvallalds az emberi kapcsolatokban

4

X ERDEKES TENYEK

Az ukran ortodox egyhdz tiz kitlintetésének egyike az Ukrajna
irdnti dldozatvdllaldsért és szeretetért kitlintetés. Ezt a kitlintetést aktiv
allampolgari tevékenységiikért, hésiességukért és onfeldldozasukért
kapjak a Méltésag Forradalma idején, Donbasz és Krim védelméért,
valamint az ukran hadseregnek nyujtott onzetlen segitségért.

KERDESEK ES FELADATOK

1.

2.

Mennyire fontos a baratsag az emberi kapcsolatokban
és egyiuttmiikodésben?
Készitsetek és mutassatok be az osztalynak egy rovid
kozleményt érvekkel alatamasztva a megeértés és a
kolesonos segitségnytjtas fontossagarol az egyén és
a tarsadalom szamara!

. A torténelmi mult egyik gondolkodoja ugy veélte:

megeértéssel a kis dolgok nagy dolgokka valnak, meg-
értés hianyaban pedig a nagy dolgok is szétesnek.
Egyetértesz ezzel? Miért? Mondj példakat a véleme-
nyed alatamasztasara!l

. Dolgozzatok kis csoportokban! A kritikai gondolkodas

fejlesztésére szolgalo Megvitatando kérdés modszerét
alkalmazva beszéljétek meg a kovetkezo témakat
(valaszthato): 1) hogyan lehet kifejezni az emberek
iranti tiszteletet; 2) hogyan lehet segiteni az
embereknek; 3) mennyire fontos az Oszinteség az
emberek kozotti kapcsolatokban!

. Van olyan vélekedés, hogy az aldozatvallalas nem

csak a hosies viselkedésre korlatozodik. A mindenna-
pi életben is sziikség van ra. Fogalmazzatok meg
sajat érveiteket e nézet alatamasztasara vagy cafola-
taral

. Irjatok egy torténetet arrdl, hogy a baratsag, a meg-

éertés, a kolcsonos tisztelet és az aldozatvallalas mi-
képpen segitette az embereket abban, hogy megtanul-
janak egymas mellett élni!
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lll. FEJEZET. AZ EMBERI KAPCSOLATOK
VILAGA

9.§. Az ember a tarsadalomban.
Ukrajna és a vilag

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* az ember cselekedetei hogyan befolydsolhatjdk azt a tarsadalmat,
amelyben él;
* mi a tarsadalom és mik az dsszetevéi.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Mi a tarsadalom?
2. Mondj példédkat olyan kozosségekre, amelyeknek az ember masokkal
valé érintkezése soran részese lehet!
3. Elképzelhet6-e, hogy az ember a tarsadalom tagjaként nem befolya-
solja azt tetteivel? Miért?

1. Mi a szocium?

Amikor az emberi tarsadalmi élet tartalmat és meg-
nyilvanulasait probaljuk feltarni, minden bizonnyal
szembe keriiliink a ko6zosség és a tdrsadalom fogalmaval.
Ezek megértése neélkiil nehéz meghatarozni az emberi
kozosségek kozotti kapcesolatokat.

SZOTAR

Tarsadalom - a torténelmi fejlédés egy bizonyos szakaszédban lévé,

jellegzetes viszonyokkal rendelkezé emberek egysége.

Szocium - integralt tarsadalmi rendszer; egy bizonyos fajta — csaladi,
nemzeti, terlleti stb. — stabil emberi kdzosség.

Amikor a tarsadalom kifejezést hasznaljuk, leggyak-
rabban az emberek kozott a kozos élettevékenyseégiik soran,
fejlodésiik egy bizonyos szakaszaban — preindusztrialis,
posztindusztrialis, ipari stb. fejlodési szakaszban — fennal-
16 kapcsolatok Osszességét értjiik. Ezzel szemben a szociu-
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AZ EMBERI TARSADALOM FEJLODESENEK SZAKASZAI

Preindusztrialis Indusztridlis Posztindusztrialis

?@ Dolgozzatok parban! A tanar altal ajanlott kiegészité forrasok
é%/ segitségével deritsétek ki, hogy az emberi tarsadalom ezen
szakaszaiban milyen fébb emberi tevékenységfajtak alakultak ki!

mok alatt a tarsadalmon beliili kozosségeket értjiik: rokonok
csoportjai, nemzeti szovetségek, helyi kozosségek stb.

PN ERDEKES TENYEK
Az Skori gorog gondolkodo, Platén ugy vélte, hogy a szocium az

emberek egymadsra valé utaltsdganak eredményeként jon létre, Arisz-
totelész pedig az embereknek a kiilonb6zé szociumok kialakitasara
iranyul6 cselekedeteit a velesziiletett 6sztonuk megnyilvanulasanak
nevezte.

?@ Egyetértesz-e azzal a gondolattal, hogy az embereknek sziikségiik
@‘ van egymasra?

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!

‘@‘s Dolgozzatok parban! A Kett6 — négy — egyiitt in-
teraktiv tanulasi modszer segitségével oldjatok meg
a kovetkezo feladatokat! A XIX-XX. szazad német
gondolkodoja, Max Weber azt allitotta, hogy a szoci-
um elsosorban az egyének kozotti kolesonhatasbol
alakul ki! Beszéljétek meg a szociumnak mint a kii-
16nb6z6 emberek ko6zotti kolesonhatasnak a jellegze-
tességeit!

2. Az egyén a szociumban: kozvetlen kornyezet,
iskolai kozosség, helyi kozosség

Valamennyien egyidejtlileg kiilonb6zo szociumok tagjai
vagyunk, egyazon tarsadalmon beliil maradva. Tagjai
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A SZOCIUM ISMERTETO JELEI

Kozosség
K6z6s K6zos tevékenység Bizonyos kommuni-
terlilet végzése kacios kultura
A Y
A kozos javak A nemzedékek és kozosségi
elosztasa szervezetek kozotti kapcsolat megléte

‘7)@ Dolgozzatok parban! Mondjatok példakat arra, hogy ezek az
g\/ ismerteté jelek milyen mértékben vannak jelen bizonyos szociumban
(valasztas szerint)!
vagyunk a csaladnak, iskolai csoportnak, helyi kozosség-
nek, kiilonb6z6 6nkéntes érdekcsoportoknak
Az egyének ezen meglehetosen kiilonb6zo szervezode-
si formait az a koriilmény egyesiti, hogy a szociumon
belill a kiilonb6zo emberek egyiittélésének és egylittmi-
kodésének megnyilvanulasai. A személykozi kommunika-
ci6o és a kozos tevékenyseg jellemzi oket. Az ilyen kol-
csonhatas soran az egyén cselekedetei hatassal vannak a
kornyezetiikre és viszont. Mindez elengedhetetlen ahhoz,
hogy az egyén felismerje tarsadalmi értékrendjét. Emel-
lett ily modon formalodik a kozosség képviseloinek ma-
gatartasa, amelyben élnek. Ezért az embert cselekedetei-

?@ Tekinthetjik-e ezt az abrat az

é;/ emberi kapcsolatok
bemutatdsanak a szociumban?
Mondd el a véleményed!
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ben a szociumban elismert erkolesi értékeknek kell
vezeérelniiik. Ugyanakkor nem szabad megfeledkeznie az
erkolcs aranyszabdlydrél sem. Idonként érdemes elgon-
dolkodni azon, hogy mit tehetiink személy szerint a
kornyezetiinkért és a kozosségert, amelyhez tartozunk.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

‘@'ﬁ Munka kis csoportokban. A Csoportos megbeszélés
interaktiv tanulasi modszerrel vitassatok meg a prob-
léemat: az ember hogyan nyilvanul meg a kiilénb6zo
szociumokban, és ennek milyen kévetkezményei van-
nak!

3. Az erkolcsi normakat betarto személy cselekedeteinek
hatasa az ukrajnai és a vilag torténéseire

Az emberi szociumok az allamok keretein beliil ala-
kulnak ki. Bizonyos emberi koézosségek torténelmi fejlo-
désének eredmeényeként jonnek létre, amikor rajonnek,
sziikségiik van arra, hogy sajat allamot hozzanak létre.

Az ukran allamot az eurdpai kontinensen az ukran
nép hozta létre sajat fejlodésének biztositasa érdekében.
Minden ukran allampolgar meg van gyo6zodve arrol, hogy

A kilonb6z6 hivatasi emberek munkajukkal hozzdjarulnak az egész
nemzet jolétéhez
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?@ Gondolkodj el azon, hogyan
@/ kothet6 az iskolai oktatas az
orszagépitéshez!

az allam minden helyzetben védelmet nyujt neki, garan-
talja a mélto életszinvonalat és a megfeleld szintl szoci-
alis védelmet. Az ukran allami intézmények tevékenysége
arra iranyul, hogy az orszagban tiszteletben tartsak az
emberi jogokat. Az emberi jogok megsértésének minden
megnyilvanulasat az allam szigortan biinteti.

Nyilvanvalo, hogy az allam sikere az allampolgarok
cselekedetein mulik. Ugyanis 0k azok, akik munkajukkal
és tevékenységiikkel biztositjak a magas életszinvonalat
Ukrajnaban. Erdemes megjegyezni, hogy orszagunk jolé-
te mindannyiunkon milik.

v GONDOLKODJ EL!
@i Ne azt kérdezd, mit tehet érted az allam, azt kérdezd, mit tehetsz
= te érte (John F. Kennedy, az Egyesiilt Allamok 35. elndke).

Ha mas orszagokban utazunk, érdemes figyelembe
venni, hogy ezek az allamok az azokat formaldo emberi
kozosségek erofeszitéseinek és kemény munkajanak az
eredmeényei. A kulturalt egyén, sajat erkolcsiségétol ve-
zérelve, tiszteletben tartja a kiilonb6z6 orszagokban alta-
lanosan elfogadott viselkedési szabalyokat és normakat,
és igyekszik azokat nem megsérteni. Ugyanakkor egy
masik orszagbol szarmazo ember magatartasa, ami egy
adott allam lakossaga szamara elfogadhatatlan, gyakran
negativ hozzaallas kialakulasat okozza minden honfitar-
saval szemben.
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%

GONDOLKODJ EL!

&

=

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. A Ko6z0s projekt interak-
tiv tanulasi modszer segitségével készitsetek egy
listat a helyes és helytelen viselkedésre vonatkozo
tanacsokrol, amikor Ukrajnaban és mas orszagokban
tartozkodtok!

Az allamok hasonlitanak az emberekhez: emberi jellembdl erednek
(Platén, okori gorég gondolkodd az i. e. V-IV. szazadbol).

KERDESEK ES FELADATOK

1.
2.

Mi a szocium?

Dolgozzatok parban! A kritikai gondolkodas fejlesz-
tésének Vastag és vékony kérdések modszeret
alkalmazva készitsetek egy listat a kiilonbo6zo tipust
kérdésekrol a vizsgalt anyaghoz!

. Készitsetek cikket az iskolauijsag szamara Az ember

a szociumban: egy iskolai k6z0sség példdja témaban!
Fejtsétek ki, hogy véleményetek szerint az erkodlcs
aranyszabalyanak betartasa hogyan befolyasolja az
emberi viselkedést és magatartast a kiilonb6z6 szoci-
umokban!

. Tartsatok az osztalyban mesemondé versenyt képze-

letbeli szereplokrol Az egyén cselekedeteinek hatdsa
a szociumra, amelyben él témaban!

Készitsetek interjut csaladtagokkal, tanarokkal és
osztalytarsakkal a Hogyan hatnak az egyén cseleke-
detei a szocium fejlodésére, amelyben él témaban!

. Mondjatok néhany példat arra, hogy Ukrajna polgarai

hogyan befolyasoljak cselekedeteikkel az orszagunk-
ban kialakult helyzetet!

. Irj egy mesét tarsadrol egy furcsa és szamara szokat-

lan tarsadalomban egy masik bolygon!
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10.8. Hogyan lehet befolyasolni az ember
viselkedését

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
 felismerni az emberek viselkedésének befolyasolasi modjait, és példak-
kal aldtdamasztani azokat;
* megérteni, hogyan befolydsolja az emberek viselkedését a meggy6zés;
* megnevezni a negativ és veszélyes hatasok ellensulyozasanak maddjait,
amelyek nem felelnek meg az erkdlcsi normaknak.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Mi az emberi viselkedés?
2. Mondj példakat az erkdlcsi normaknak megfelelé és nem megfelelé
viselkedésre!
3. Miért probaljak masok befolydsolni az ember viselkedését?

1. A viselkedés befolyasolasanak leggyakoribb

modjai

Barmilyen szocium befolyasolja az egyén viselkedését.
A szocium kiilénb6z6 moédon probalja megvaltoztatni az
ember viselkedését, a célszerd és a nem célszert, a kiva-
natos és a nem kivanatos elképzeléseknek megfelelGen.

Az emberi viselkedést biologiai és tarsadalmi tényezok
hatarozzak meg. Igy a viselkedés olyan jellemz6i, mint
az érzelmek, az agresszivitas, a szeretet, az utodokrol
valo gondoskodas, az onfenntartas 6sztone stb. biologiai
termeészetiek. Az embernek a kozosség viselkedési szaba-
lyaihoz val6 viszonya tarsadalmi termeészeti.

¥Z2 SZOTAR
@ Emberi viselkedés — a személy belsé és kiilsé ingerekre adott vélasz-

reakcidjanak megnyilvanulasai egész életében.

A modern vilagban a tarsadalmi tényezok jelentosége
az utobbi években egyre nagyobb szerepet kap. Az egyén
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sikeressége a szociumban nagymertékben fligg attol, hogy
képes-e bizonyos viselkedési normak betartasara.

Az emberi viselkedés tarsadalmi befolyasolasanak
leggyakoribb modjai a tekintély, a meggyozes és a kény-
szer hatasa.

é SZOTAR
(L Tekintély - olyan elismert befolyas, amelyet az emberek meggy6zése

és viselkedése révén mas egyének vagy szervezetek gyakorolnak.
Meggyo6zés - 1) hatdrozott meggy6zddés valamirél; hit valamiben;
2) a masik személy gondolatainak és cselekedeteinek befolydsolasa.
Kényszer - valaki mas altal gyakorolt nyomas, kényszerités.

Valosziniileg a tanarok tekintélyét az iskolaban a
diakok befolyasolasaként értelmezik. Ez a tanari képes-
ségek elismerésén alapul, ami a tanar tetteibe és elkép-
zeléseibe vetett bizalmat vonja maga utan.

A meggyozés alkalmazasanak példaja az érvelés be-
szélgetés soran, ami segit meggyozni a masik személyt
egy adott allaspont helyességérol.

A kényszer azt jelenti, hogy egy személy nyomast
gyakorol a masikra azért, hogy bizonyos cselekedeteket

AZ EMBERI VISELKEDES TARSADALMI BEFOLYASOLASANAK LEGGYAKORIBB
MODJAI

Tekintély Meggydzés Kényszer
Egyén
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hajtson végre. Vagyis az egyént vagyonatol, munkajatol,
attelepitéstol, birosagi hatarozatok végrehajtasatol,
gyogykezeléstol stb. valo megfosztasra kényszerithetik.

Torténelmileg a tekintélynek harom f6 formaja van.

A TEKINTELY FO FORMAI AZ EMBERISEG TORTENELMEBEN

Az eré A hit A jozan ész
tekintélye — | tekintélye [ tekintélye
A legrégebbi Hagyoma- Ipari és posztindusztrialis
(archaikus) nyos tarsadalom
tarsadalom tarsadalom

?@ Dolgozzatok parban! Mondj példakat a tekintély gyakorlasara az
@’ emlitett torténelmi tdrsadalomformékban!

PN ERDEKES TENYEK

@3 Az emberiség térténetében a tekintély kifejezést elészér az Okori
Rémaban hasznaltdk a szendatus hatalmanak leirdsara.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. A Koz0s projekt interak-
tiv tanulasi modszerét alkalmazva beszéljétek meg a
tekintély, a meggyozés és a kényszer mint az emberi
viselkedés befolyasolasa modjainak léenyegét, megnyil-
vanulasait, példait és hatékonysagat!

/

2. Meggyozés pozitiv és negativ célzattal

Ahhoz, hogy meggyozziink valakit egy adott dologrol,
magyarazatokat adunk, megfelelo érvekkel alatamasztva.
A meggyozeés célja, hogy bizonyos cselekedetekre birjunk
ra valakit. Ez torténhet pozitiv és negativ szandékkal is.
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A tekintélynek tekinthetd személy az,
akinek az itéleteiben megbiznak, és
akinek a véleményére adnak. Mindez
annak az eredménye, hogy az illetd6 mar
kordbban megbizhaténak bizonyult.
Tekintélyt érdemlé személynek mondhaté
egy egyetemi tanar

Példaul, amikor a tanar elmagyaraz egy jelenséget, ér-
vekkel igyekszik meggyozni téged az igazsagrol.

Néha azonban el6fordul, hogy a meggyozést arra
hasznaljak, hogy az egyik személy a masik karara elo-
nyoket szerezzen. Ha az els6 tipusnak nem célszeri el-
lenallni, a meggyo6zés masodik fajtajat érdemes elkertilni.

é SZOTAR
Manipulacié - személy szandékos kényszeritése arra, hogy olyasmit
tegyen, ami ellentétes az érdekeivel.

»§ ERDEKES TENYEK

A személykozi kommunikacidban a meggyézésnek szamos modsze-
re létezik. A homéroszi szabdly szerint a kovetkez6 sorrendet tartjdk a
legjobbnak az érvek kozil: erés — kdzepes - az egyik legerésebb. A
szokratészi médszer szerint ahhoz, hogy egy szamodra fontos kérdésben
pozitiv dontést hozz, azt javasoljuk, hogy helyezd a harmadik helyre.
El6szor is fel kell tenni az illetének két rovid, egyszer( kérdést, amire
habozas nélkil igennel valaszol.

Megallapitottak, hogy minél nagyobb tiszteletnek
orvend valaki, annal meggy6zobbnek tinnek az érvei. Es
akit kedveliink, azt meggyo6zobbnek tartjuk.

Néhany tipp, amely segit meggyo6zobbnek lenni egy
beszélgetésben:
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Pozitiv kommunikaciés eredmény az,
amikor mindenki elégedett, és a
kozjo érdekében folyik a parbeszéd

+ kezdd valami olyasmivel, ami kozelebb hoz a be-
szélgetopartneredhez!

« vedd figyelembe mindenek elott az emberek érde-
keit és sziikségleteit!

- fordits nagyobb figyelmet a beszélgetopartner ér-
zelmi szférajara!

+ adj az érveidhez megfelelo érzelmeket!

Szokratész, i. e. V—IV. sz. 0kori gorog gondolkodo
a meggyozes pozitiv és negativ szandékairol

AKki elég erosnek érzi magat ahhoz, hogy befolya-
solja masok cselekedeteit, az soha nem fog eroszakot
alkalmazni. Hiszen miért tavolitson el egy mas néze-
ti személyt, ha a személyes érdeke az, hogy barati
meggyozéssel megnyerje maganak.

Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és allapitsatok
meg, hogy a forras szerzoje miben latta a pozitiv
szandékli meggyozés elonyét a negativ szandéku
meggyozéssel szemben!

3. A negativ és veszélyes hatasok lekiizdése

Napjainkban széles korben elterjedtek azok a kisérle-
tek, amelyek kiilonb6z6 formaban probalnak negativ és
veszélyes befolyast gyakorolni az emberekre. Ezért meg
kell tanulni fellépni elleniik. Ezek gyakran egyszert, de
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hatékony eszko6zok, amelyek mindenki szamara elérheto-

ek.

Valosziniileg a csaladod mar tanacsolta neked, hogy

ne beszélgess idegenekkel az utcan, ne fogadj el ajanla-
tokat, ne menj el veliik sehova stb.

3

&

=

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Dolgozzatok kis csoportokban! A kritikus gondol-
kodas fejlesztésére szolgaldo Gondolatok plakadtja
modszer segitségével javasoljatok modszereket a
negativ és veszélyes hatasok elharitasara!

GONDOLKODJ EL!

Kedvelem az érvelést. Szeretem a vitdt. Nem varom el senkitél, hogy
csak ljon és értsen egyet velem — nem ezt kell csindlni... En a meg-
gy6zés politikusa vagyok (Margaret Thatcher, XX. sz. brit politikus).

KERDESEK ES FELADATOK

1.

2.

Magyarazd el példakkal az emberi viselkedés befolya-
solasanak leggyakoribb modjait!

Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg, készitsétek elo
és mutassatok be az osztalynak olyan élethelyzeteket,
amelyekben a meggyo6zés erejét pozitiv vagy negativ
szandékkal hasznaljak!

. Készitsetek szobeli vagy irasbeli torténetet egy fitirol

és egy lanyrol, akik jol értettek a masok meggyoze-
séhez! Az egyik pozitiv, a masik negativ szandeékkal
tette ezt, milyen eredménnyel jartak.

. Tegyetek javaslatokat a Hogyan lehet felismerni, hogy

a meggyozés szandéka pozitiv vagy negativ témakor-
ben!

. A kritikus gondolkodas fejlesztésére szolgaldé Fishbo-

ne-modszer segitségével készitsetek sematikus abrat
a negativ és veszélyes befolyasok ellenstlyozasanak
modjairol!
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11.8. Magatartas szocialis kornyezetben.
Az egyén és kozvetlen kornyezete
kozotti kolcsonhatas

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* milyen viselkedés felel6sségteljes és biztonsdgos a szocidlis kdrnyezet-
ben;
* milyen elvek alapjan torténjék a kedvezé kolcsonhatds a csaladi korben;
* hogyan kell figyelembe venni sajat viselkedésedben az osztdly és az
iskolai koz6sség, a tarsadalom és az allam érdekeit.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Mondj példakat a szocidlis és természeti kdrnyezetre!
2. Milyen viselkedés tekinthetd felelésnek és biztonsdgosnak a szocialis
kornyezetben?
3. Mit tartasz a legfontosabbnak a csalddoddal valé kapcsolatban?
4. Figyelembe kell-e venned masok érdekeit az osztalyban és mas k6zos-
ségben, az orszdgban? Miért?

1. A felelésségteljes emberi magatartas a biztonsag
kulcsa a nehéz helyzetekben

A tarsadalmi és természeti kornyezetben valo lét
megkovetel egy bizonyos viselkedési kultirat. Ez azt
jelenti, hogy az ember legyen képes felelosséget vallalni
az otthoni és a nyilvanos helyeken tanusitott magatarta-
saeért, és az altalanosan elfogadott erkodlcsi normakhoz
igazitani azt. Ezt a képességet az adott szemeély egész
élete soran sajatitja el.

Ahogy az egyén fejlodik, tgy veszi at a kiilonbozo
tarsadalmi és termeészeti folyamatokra vonatkozo6 ismere-
teket. Kiilonos figyelmet kell forditani a vészhelyzetben
valo biztonsagos viselkedés szabalyaira. Vannak olyan
kiilonleges utasitasok, amelyek meghatarozzak az embe-
rekre veszélyes helyzetekben valo viselkedésmintakat. A
biztonsagos viselkedés szabalyaira oda kell figyelnie,
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hiszen ezek betartasan nemcsak a biztonsag, hanem az
emberi élet is muilhat.

& SZOTAR
L Biztonsagos viselkedés — olyan magatartds, amely az egyén életéhez
és cselekedeteihez valo felel6s hozzaallast tiikrozi.

&, DOLGOZZUNK EGYUTT!
/

% A felel6tlen embereket gyakran hasonlitjak a strucec-
hoz, amely a mondas szerint veszély esetén homokba
dugja a fejét. Valoban lehetséges tigy elkeriilni a
veszélyt, hogy homokba dugjuk a fejiinket?

A FELELOS ES A FELELOTLEN MAGATARTAS KOZOTTI KULONBSEG

Felel6s magatartas

Felel6tlen magatartds

Azokra az egyénekre jellemzé,
akik képesek felelésséget vallalni
tetteikért.

Azokra az egyénekre jellemzd,
akik képtelenek felel6sségteljesen
cselekedni.

A szabdlyok betartasa

A szabdlyok figyelmen kivil ha-
gyasa

A személy biztonsdgérzete és
pszicholdgiai komfortérzete

A biztonsagérzet és a pszicholo-
giai komfort hidnya

Masok védelme a veszélyes hely-
zet kedvezétlen hatdsaitdl

Masok életét és biztonsagat ve-
szélyezteté magatartas

A személy sajat és masok bizton-
sagérzete és lelki békéjének
megbrzése

Bizonytalansag és szorongas kel-
tése dnmagdban és masokban

A kockazatfelmérés képességének
fejlesztése

A helyzet objektiv értékelésére
valé képesség hidanya

?@ Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és végezzétek el a feladatot!
3\/ 1. Mondjatok példdkat a felelds és a felel6tlen viselkedésre.
2. Felelds vagy felelétlen emberrel lennétek szivesebben nehéz

helyzetben? Miért?

75




IIl. FEJEZET. AZ EMBERI KAPCSOLATOK VILAGA

2. A kozvetlen kornyezettel valo pozitiv kolcsonhatas
alapelvei

Az, ahogyan az egyén a kozvetlen kornyezetével kol-
csonhatasba lép, nagy jelentoséggel bir az illeté szamara.
Ebben nyilvan kulcsszerepet jatszanak a csaladi korben
kialakulo kapcsolatok. Sikeres, kedvez6 kolcsonhatas
olyan csaladokban valosul meg, ahol kolesonds tisztelet,
egymas tamogatasa és a kotelességek igazsagos elosztasa
a jellemzo.

vz SZOTAR
‘E Kolcsonos tisztelet — az emberek egymas iranti tisztelete, amely az

egymas irant érzett kodlcsondsség érzésén alapul.

A kolesonos tisztelet azt jelenti, hogy az illeto képes
megeérteni és méltanyolni masokat, azok gondolkodasmod-
jat és életvitelét, valamint tiszteletben tartani masok
érdekeit, sziikségleteit és aggodalmait. Ugyanakkor ez a
magatartas akkor lehetséges, ha a masik személy is képes
ugyanigy banni veled. A kolesonos tiszteletet a kovetke-
z0 mondas tiikrozi: Ahhoz, hogy tiszteljenek, neked is
tisztelettel kell lenned masok irant.

Az embereknek fontos, hogy A koz6s haztartasi munkdak elvégzé-
masok - rokonok, baratok, se a kolcsonds segitségnyujtas és a
ismerdésok — tdmogassak éket csapatmunka példaja
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ASSZOCIATIV BOKOR A TAMOGATAS FOGALMAHOZ

Tamogatva, Segitséget nyujtani
nem hagyva |« Tamogatas > valakinek, akivel nem
elesni értesz egyet

v v
Segitséget vagy Egyetértés, jovahagyas,
tamogatast nyujtani védelem kifejezése
valakinek

?@ Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és javasoljatok sajat
v képzettarsitasokat a tdmogatds kifejezéssel kapcsolatban!

A legtobb embernek sziiksége van szerettei tamoga-
tasara tligyei intézésében. Néha elég csak meghallgatni
minket, és megbizonyosodunk arrol, hogy szerintiik
minden rendben van. A pszichologusok azt tanacsoljak:
ahhoz, hogy harmoénia legyen a csaladban kolcsondsen
kell tudnunk dtadni egymasnak az érzelmek melegét,
amire mindenkinek sziiksége van.

A csaladi korben a pozitiv kolcsonhatas szempontjabol
ugyanolyan fontos a kotelességek igazsagos elosztasa. Ne

A kolcsonds tdAmogatas segit a Csapatmunka &brazoldsa

Kz6s cél elérésében . ,
6205 cél elérésébe ?@ Szerinted a kép a csapatmunka

{j@ Hogyan értelmezed a @/ mely jellemzgjét szemlélteti?
@{ fenti képet?

77



IIl. FEJEZET. AZ EMBERI KAPCSOLATOK VILAGA

tegylink kiilonbséget ilyen tekintetben férfiak és nok,
felnGttek és gyermekek kozott. Meg kell érteniink, hogy
azok, akiknek lehetoségiik van ra, megteszik, ami sziik-
séges. Az embernek a csapat tagjaként végzett tevékeny-
sége is azokra az elvekre épiil, amelyek meghatarozoak a
csaladi kor szamara.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

‘f@s Dolgozzatok parban! Az Egyiitt interaktiv tanulasi
modszer segitségével mondjatok példat a kolesonos
tiszteletre, tamogatasra és a felelosség megosztasara
a csaladban vagy csapatban.

3. Az osztaly és mas kozosségek, az orszag érdekeinek
figyelembevétele a sajat magatartasodban

Az egyén tarsadalmi élete Osszefligg azzal, hogy kii-
16nb6z6 kozosségek — csoportok, csapatok, osztalyok,
helyi k6zosségek, orszagok stb. — részese és tagja. Azok
érdekeit is figyelembe kell vennie tevékenysége soran.

Egy bizonyos kozosséghez tartozni és annak torekve-
seivel ellentétesen cselekedni altalaban nem helyénvalo.
Az egyén akkor érhet el sikert, akkor csokkentheti ero-
feszitéseit egy kivant cél érdekében, ha tgy érzi, hogy a
kozosseg része. Az illeto tudja, hogy a kozosség sziikséeg
esetén tamogatni fogja ot.

Fontos, hogy megtanulja figyelembe venni a kiilon-
b6z06 kozosségek képviseldinek érdekeit. E nélkiil a k6zos-
ségben ¢€l6 fejlodo szemeélyként az ember nem lesz képes
érvényesiilni a tarsadalomban.

> GONDOLKODJ EL!

(@i Add meg szeretteidnek azt a melegséget, amire szikségik van, ne
pedig azt, amire nincs sziikséged (Irina Manukovszka kortars ukran
muvész)!
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3
D

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. A Csoportos megbeszélés
interaktiv tanulasi modszerét hasznalva készitsetek
és mutassatok be az osztalynak példakat arra, hogy
az ember tevékenysége soran hogyan veszi figyelem-
be annak a kozosségnek az érdekeit, amelyhez tarto-
zik!

KERDESEK ES FELADATOK

1.

Mondd el, mit értesz azon, hogy az embereknek fele-
16seknek kell lenniiik az otthoni és a nyilvanos helye-
ken tanutsitott viselkedéstikert!

. Munka kis csoportokban. Beszéljétek meg, készitsetek

és mutassatok be a biztonsagos vagy nem biztonsagos
viselkedésre példat!

. XI.—XII. sz. perzsa kolto, Omar Khajjam irta: Amig

csak tudod, tamogasd szeretteidet a nehézségekben.
Akinek segitettél, az melletted lesz. Magyarazd meg,
hogyan érted ezeket a szavakat! Osztod a kolto véle-
meényét? Miéert?

. Mondj néhany példat arra, hogyan tartottad szem

elott az osztalyod, a helyi kozosséged és az allam
érdekeit a sajat viselkedésedben!

. A kritikai gondolkodas fejlesztésére szolgalo Baromé-

ter modszer segitségével mondd el a véleményed a
kovetkezo allitasrol: Az embernek nem kell mindig
figyelembe vennie a helyi k0z0sség és az dllam érde-
keit!

. Irjatok példazatot (révid torténetet erkolesi tanulsag-

gal) az ember szeretteihez fiiz6do kapcsolatanak
fontossagarol!
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12.8. A kozos tevékenység eredményét
meghatarozé tényezok

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* a kozos tevékenységben résztvevék érzelmi allapotanak, meggy6zédé-
sének és magatartasanak az eredményre gyakorolt hatasat;
* a csoportos csapatmunka néhany alapelvét;
* hogyan lehet sikeresen egyiittmdkodni Uj emberekkel, alkalmazkodni
az Uj helyekhez és helyzetekhez.
MONDD EL A VELEMENYED!
A Folytasd a mondatot interaktiv tanuldsi modszer segitségével végezd
el a feladatot!
1) Az érzelmek ...
2) A pozitiv érzelmek kozé tartoznak ...
3) A negativ érzelmek kozé tartoznak ...
4) Az ember meggy6zédése ...

1. Az érzelmi allapot, a meggyozodés és a viselkedés
hatasa a kozos tevékenységben résztvevok
eredményeire

Eletiink soran a masokkal valoé kozos tevékenység
kiilonb6zo formaiban kell részt venniink. Ezeknek sikere
nagymertékben fligg a résztvevoktol. A tevékenyseg Kki-
menetelét befolyasolo tényezok koziil érdemes figyelmet
forditani az egylittmiikodé felek érzelmi allapotara,
meggyozodésére és viselkedésére.

%2 SZOTAR
L Erzelmi allapot - az egyén érzéseinek

és élményeinek megnyilvénuldsa,
amelyet egy bizonyos targyhoz valé
személyes viszonyulasa valt ki.

. . o
@\»\/ Hatarozd meg az abrazolt
érzelmeket!

80



12.8. A koz0os tevékenység eredményét meghatérozé tényezék

ERZELMI ALLAPOT

Hangulat Stressz Erzelmek

A személy érzelmi éle-
tének kilonb6zé meg-
nyilvanulasai, amelyek
tlkrozik a sziikségletei
kielégitéséhez vagy ki

Az ember érzelmi
allapota, amely
olyan helyzetek-

Altalanos érzel-
mi allapot,
amely nem kife-
jezetten valami ben merdl fel,
konkrét dologra amelyek megza-
irdnyul varjak életének nem elégitéséhez valo
kialakult ritmusat hozzaallasat

t t t

Tipusok

v v

Indulat Szenvedély

Nagyon heves és viszonylag ro-
vid ideig tart6é érzelmi éllapot,
amely akkor kovetkezik be, ami-

Erés és tartos érzelem, amely
egy bizonyos idére hatalmaba
keriti az embert, és minden to-

kor az ember nem taldl kiutat rekvését egy cél elérésére ira-
egy rendkivili helyzetbél nyitja

?@ Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és hozzatok példakat a
\/

@ javasolt érzelmi allapotok tipusaira!

Az egyilittmiikodés résztvevoinek érzelmi allapota
jelentGsen befolyasolja magat a folyamatot és egymast is.
Bizonyara észrevetted, hogy nehéz egyilittmikodni, ha a
parod rossz hangulatban van, ha pedig jo kedved van,
akkor ugy tiinik, konnyebben mennek a dolgok.

‘p@ Mit gondolsz, milyen hangulatban

@‘/ vannak a képen lathaté emberek?
Fogalmazz meg egy feltételezést
arra vonatkozoéan, hogy a munka-
juk hatékony lesz-e ilyen korul-
mények kozott!
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Az egylttmiikodés nehézségei az eltéréo meggyo6zode-
sek miatt meriilhetnek fel. Ez kiilonésen akkor karos, ha
valaki probalja raerdltetni azokat masokra. Erdemes
észben tartani, hogy a kozos siker csak akkor érheto el,
ha mindenki a csapat érdekeiért dolgozik, nem pedig a

rrrrr

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kiscsoportokban. Készitsetek és mutassatok
be az osztalynak egy szinjatékot arrol, hogy az
egylttmiikodok érzelmi allapota, meggyozodése és
viselkedése hogyan befolyasolja a tevékenységiiket!

/

D

2. Részvétel a csapatmunkaban

Eleinte a csapat kifejezést csak a sportolokkal kap-
csolatban hasznaltak. Ma mar olyan személyek jol szer-
vezett csoportjara is utal, akik kiilonbo6zo teriileteken
hatékonyan miikoédnek egyiitt.

%2 SZOTAR
‘g Csapat - kis |étszamd, altalaban haromtol 12 f6ig terjed6 csoport, akik
egyutt dolgoznak egy adott feladat elvégzésén.

Az emberiség torténel-
mében a csapat egyik legre-
gebbi tipusa a katonai alaku-
lat. Tagjainak  minden
cselekedete az ellenség legyo-
zésére iranyul. A csoport
minden katonaja Osszehan-
A sportcsapatok edzésére szol- go-ltan, ’atgcin(’iolt?n cs,elek-
9316 programok megtanitjak, szik a cel elérése erd.ekebefl.
hogyan kell megfelel6en Tobb olyan tulajdonsag
egyittmukodni a jaték soran is kiemelheto, amelyet a csa-
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patmunkaban az emberi kélesonos viszony megszervezése
szempontjabol fontosnak tartanak.

A SIKERES CSAPATMUNKAHOZ FONTOS TULAJDONSAGOK

Becsiile- Kblcsonos .
. s fr g Bizalom
tesseg segitsegnyujtas
Elérhet6ség |« Tulajdonsagok >/  Nyitottsag
N . . Pozitiv Tisztasag a
Fejlédés Céltudatossag hozzaallas munkaban

Dolgozzatok parban! Véleményed szerint milyen tulajdonsagokkal
@/ kellene kiegészitened az abran felsoroltakat. Magyarazd meg a
véleményed!

2% ERDEKES TENYEK

A XIX. sz, a XX. sz. elejének amerikai (izletembere, Andrew Carnegie
irta: A csapatmunka az a képesség, hogy egytitt haladjunk egy kézos
jovékép felé. Egyéni tervek irdnyitdsdnak képessége a kitlizétt célokban.
Ez az lizemanyag, amely képessé teszi a hétkbznapi embereket rendkivii-
li eredmények elérésére. Carnegie egyike volt azoknak, akik létrehoztak
az acélipart az Egyesiilt Allamokban. Elete végén felidézte, hogy ezt
egyedill, a csapat egységes kozds célja nélkil lehetetlen lett volna
megvalositani.

r DOLGOZZUNK EGYUTT!

') Munka kis csoportokban. Az Otletek kore interak-
tiv tanulasi modszer segitségével oldjatok meg a
kovetkezo feladatot! Beszéljétek meg és tegyetek ja-
vaslatokat a csoportmunka k6zos szabalyaira az osz-
talyotokban! Indokoljatok meg ezek helyességét és
sziikségességet!
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3. Hogyan lépjiink kapcsolatba uj emberekkel, és
miként alkalmazkodjunk uj helyekhez és
helyzetekhez

A csapatmunkaban valé részvétel megkoveteli a kii-
16nb6z6 emberekkel valo épito jellegli egyiittmiikodés
képességet. Epito jelleglinek tekintjiik a céltudatos, ru-
galmas elveken és nézeteken alapuld egyiittmiikodést,
valamint a partner egyéni jellemvonasainak megeértéseét.
Ez az egymas érdekeit szem elott tartdo személyek kozos
tevékenysége, akik az adott feladat megoldasara és a
felmeriilo nézetkiilonbségek lekiizdésére torekednek.

Mindenkinek sziiksége van a konstruktiv egyiittmii-
kodés képességére. Ez segit abban, hogy kiilonb6zo hely-
zetekben kapcsolatot teremtsiink mind a kortarsakkal,
mind az idosekkel, és hogy az mindkeét fél szamara elonyos
legyen. A konstruktiv egyilittmikodés elsajatitasa révén
az ember a maga javara fordithatja a nehéz helyzetet.

A csapatmunkaban és altalaban a tarsadalmi életben
valo sikeres részvételhez ugyanilyen fontos a fejlett szo-
cialis alkalmazkodokeépesség. Ez Osszefligg azzal, hogy
az ember jelentos nehézségek nélkiil képes alkalmazkodni

?@ Hogy gondolod, mit kell Eleted soran kiildnb6z8
v tenni, ha egy Uj tag emberekkel kell majd kapcsolatba
csatlakozik a csoporthoz? l[épned. Ezért fontos, hogy fejleszd

a veliik valé érintkezés készségeit
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A CSAPATMUNKA SZABALYAI

A csapatmunka szabdlyai

A csapat A dontéseket Fontos, hogy A csapatban
minden a csapat tgyelj a nem létezik az
tagja egyltt hozza szavaidra és én névmas,
egyenlé meg érzelmeidre csak a mi

\ \
Az elképzeléseket kell Erdemes higgadtan fogadni a
megyvitatni, nem pedig a sajat Otleteinkkel kapcsolatos
csapattagok személyes megjegyzéseket, javaslatokat a
tulajdonsagait munkat illetéen

?@ Egyetértesz ezzel a szabdlylistaval? Mit szeretnél megvaltoztatni vagy
@‘ kiegésziteni?

az 0j feltételekhez, helyekhez és helyzetekhez. Ehhez meg
kell tanulni elemezni az élethelyzeteket, és résztvevokeént
meghatarozni az abban rejlé lehetoségeket. Az is fontos,
hogy megtanuld ennek megfelel6en épiteni a tovabbi vi-
selkedésedet egy 11j helyzetben.

SZOTAR
1 Szocialis alkalmazkodéképesség — az ember alkalmazkoddasa a szo-
cidlis kornyezethez és a vele vald kdlcsonhatas.

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!

‘T@i Munka kis csoportokban. Az Otletkér interaktiv
tanulasi modszer segitségével oldjatok meg a kovet-
kezo feladatot! Ehhez alakitsatok egy kiscsoportot
olyan tanulokbol, akikkel még soha nem dolgoztatok
egylitt! Beszéljéetek meg a Szerintetek mi a legfonto-
sabb a sikeres egyiittmiikodéshez, és miért? problémat!
A csoportmunka eredményei alapjan hatarozd meg az
1j partnerekkel valo egylittmiikodés sajatossagait és
az 0j helyzethez valo alkalmazkodasi képesség szint-
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jét! Elemezd az egyilittmiikodés soran felmeriilt ne-
hézségeket, és mondd el, hogyan kiizdotted le azokat!

A csapatmunkdban az a legszebb, hogy mindig van melletted va-
laki (Margaret Court, XX. sz. ausztral teniszezd).

KERDESEK ES FELADATOK

1.
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Hogyan fligg a k6z6s tevékenység eredmeénye a részt-
vevok érzelmi allapotatol, meggy6zodésétol és visel-
kedésetol?

. Készitsetek és mutassatok be az osztalynak érvekkel

alatamasztott szoveget A csoportos egyiittmiikodés
szerepe témaban!

. A XIX. sz. német zeneszerzoje, Robert Schumann azt

mondta: Ha mindannyian ugy dontiink, hogy az elso
hegediin jatszunk, akkor nem alkotunk egyiittest.
Ezért minden zenészt a sajdt helyén kell megbecsiilni.
Szerinted ez az idézet tiikrézi a csapat minden egyes
tagjanak eértékeérol alkotott elképzelést? Fejtsd ki a
vélemeényed.

Munka kiscsoportokban. A Megvitatandé kérdés
cimi kritikai gondolkodasi gyakorlat segitségével
vitassatok meg a kovetkezo problémat (nem kotelezo):
1) Hogyan befolyasoljak az érzelmek és a meggy06zo-
dések az emberek kapcsolatait? 2) Hogyan léphetiink
fel masok veszélyes meggyozodése ellen? 3) Mitol lesz
sikeres egy csapat?

Hogyan értelmezed ezt az allitast: az ember szamdra
fontos az uj helyekhez és helyzetekhez valé alkalmaz-
kodas képessége?

. Irjatok torténetet néhany kortarsatok kalandjairol

egy erdei, hegyi stb. taborozason, amelyben megnyil-
vanul a sikeres csapatmunka!l
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13.8. Konfliktusok

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* a konfliktusok természetét és szerepét az emberi életben;
* a konfliktusok lekiizdésének, megoldasanak és mérséklésének fébb
modjait;
* a konfliktusok megoldasanak hatékony maddjait.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Milyen helyzet nevezhet6 konfliktusnak?
2. Mondj példakat az altalad ismert konfliktushelyzetekre!
3. Hogy oldottad meg az életedben el6fordult konfliktusokat?

1. A konfliktusok természete és szerepiik az ember
életében

A konfliktusok az emberi élet és minden tarsadalom
fejlodésének szerves részét képezik. Negativ tulajdonsa-
gaik ellenére megoldjak a tarsadalomban felmeriilo vitas
helyzeteket. A lényeg, hogy a konfliktusban résztvevok
hogyan viselkednek, hogyan probaljak lekiizdeni azt.

SZOTAR
| Konfliktus — ellentétes érdekek, nézetek, vélemények, értékitéletek,
értékrendek Utkozése.

f@ Mondj példat a képnek ?@ Magyarazzatok meg az
@/ megfelelé konfliktushelyzetre! @/ abrazolt helyzetet! Van-e

konfliktus az adott helyzetben?
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A KONFLIKTUS OSSZETEVOI

A konfliktusban all6 felek — A konfliktus targya az,
a konfliktus résztvevéi ami okozta a konfliktust
Konfliktus
A konfliktus inditékai azok az A konfliktusban all6 felek allas-
erék, amelyek a résztvevéket pontja az, amit a konfliktus részt-
konfliktusba sodorjak vevéi kijelentenek egymasnak

?@ Dolgozzatok parban! Egy konfliktushelyzet példdja alapjan

é}/ azonositsatok annak 6sszetevdit!

A konfliktusokat kiilon tudomany, a konfliktologia
tanulmanyozza. Minden konfliktusnak vannak részesei,
azaz résztvevoi, valamint az ligy, ami magat a konfliktust
képezi.

Ugyanakkor az egyénben is keletkezhet konfliktus,
peldaul a vagyai és képességei kozott. Az ilyen konflik-
tust bels6 konfliktusnak nevezziik.

A konfliktusok leggyakoribb oka a konfliktusban
részt vevo felek ko6zotti nézeteltérések a sziikségletek,
érdekek, célok, felfogasok, eszmék, meggyozodések stb.
tekintetében. A konfliktustipusok koziil a leggyakoribbak
a szemeélykozi konfliktusok. Ezek elofordulhatnak baratok
és rokonok ko6zotti vitak, nyilvanos helyeken idegenek
kozotti érdekiitkozések stb. formajaban. A konfliktusok
fobb tipusai kozé tartoznak:

. allamkozi — allamok kozotti vitak a tertuletek, befo-
lyasi szférak és érdekek miatt;

. gazdasagi — a résztvevok szamaban eltéro kozossegek
kozott az er6forrasok és a pénziigyek tekintetében;

o kulturalis — a kulturalis fejlodés problémai okan;
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A KONFLIKTUSOK TiPUSAI

Belsd konfliktus Személykozi konfliktusok
A A

Aszerint, hogy kik a
konfliktus részesei

A konfliktusok tipusai

Aszerint, hogy mivel
\ \ kapcsolatos a konfliktus v \
Kulturalis Allamkozi Gazdasagi Vallasi
\ Y
Szakmai Nemzeti

?@ Dolgozzatok parban! Mondjatok példakat az abran lathaté
@/ konfliktusokra!

. vallasi — a felekezetek kiilonbozosége miatt;

. szakmai — egy bizonyos szakmai csoport képvisel6i
kozott szakmai érdekeik kapcsan;

. nemzeti — kiilonb6z6 nemzetiségek képviseloi kozott

a sajat fejlodésiikhoz valo jogaik védelme miatt.

Az emberek életében zajlo konfliktusok hatasukat
tekintve eltéroek. Természetesen a tomegkozlekedésben
egy szabad helyért kialakult konfliktus vagy egy csaladi
veszekedés sokkal kisebb jelentoségi, mint az allamok
kozotti, felekezeti vagy nemzeti konfliktusok. Az 1947—
1948-as indiai-pakisztani allamkoézi konfliktusban mint-
egy 1 milli6 ember halt meg.

Minden konfliktus célja, hogy az egyik fél bizonyos
elonyoket szerezzen a masik rovasara.

»§ ERDEKES TENYEK
%‘ A konfliktusok jelleglk szerint a kovetkezd tipusokra oszthatdk:
+ rivalizadlas - a személyes eredmények és kreativ képességek masok
altali elismeréséért folytatott kiizdelem;
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« verseny — a rivalizalas egy specialis formaja, amely az elényék meg-
szerzésén vagy az értékes eréforrasokhoz valé hozzaférésen alapul;
konfrontacié - kilonbozé érdekeltségl egyének vagy kozdsségek
kozotti ellentét. Leggyakrabban ez nyilt 6sszecsapasok nélkil torté-
nik, de az ellenfélre gyakorolt nyomadssal jar.

Versengés Konkurencia a természetben

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!

w Dolgozzatok parban! A kritikus gondolkodas fej-
lesztésére szolgaldo Insert modszerrel dolgozzatok fel
A Ekonfliktus természete és szerepe az ember életében
cimid pontot!

2. A konfliktusok lekiizdésének, rendezésének és
mérséklésének maodjai

Egyetlen konfliktus sem szlinik meg véglegesen. Ez
kiilonésen igaz a csaladi konfliktusokra, melyek gyakran
stlyos lelki traumahoz és stresszhez vezetnek.

A konfliktus idotartama mindig kisebb, mint a
konfliktus utani atélések. Példaul, egy goromba munka-
helyi vezetoé okozta stressz koriilbeliil hiisszor nagyobb,
mint a konfliktus pillanataban. A konfliktus utani ta-
pasztalatok amellett, hogy rombol6 hatassal vannak az
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A csaladi kapcsolatokban fontos,
hogy a felmerld vitas kérdéseket
idejében megbeszéljiik, és olyan
megoldast taldljunk, amely minden
felet kieléqgit. Ez segit csokkenteni a
konfliktushelyzetek szamat.

emberi szervezetre, jelentosen csokkentik a munkaképes-
séget és hatassal vannak masokra is. Ezért jobb megeloz-
ni a konfliktusokat, mint azok kovetkezményeivel bajlodni.

Sajnos, a konfliktusokat nem tudjuk elkeriilni. Meg
kell érteniink, hogyan keletkeznek a konfliktusok, és
hogyan lehet lekiizdeni azokat. A konfliktusok lefolyasa-
nak tobb szakasza van:

. a konfliktushelyzet kialakulasa;

. a résztvevok tudatositjak a kozottuk kialakult konf-
liktushelyzetet;

. a felek attérése a konfliktusos viselkedésre;

. a konfliktus megoldasa.

A konfliktusok lekiizdésének kiilonb6zo lehetoségei 6t
f6 megoldasi modba csoportosithatok:

1) targyalas — békés parbeszed a két fél kozott a prob-
léma megoldasanak modjainak megtalalasa érdekében;

2) kompromisszum — a probléma megoldasa kodlcsonos
engedmeényekkel;

3) dontobirosag — a megfelel6 hataskorrel felruhazott
kiilonleges hatosaghoz valé fordulas;

4) kozvetités — olyan harmadik fél altal nyujtott segitség
igénybevétele, amely a konfliktusban részt vevo va-
lamennyi fél szamara hiteles;

5)er6 alkalmazasa — az er6 egyoldalti alkalmazasa a
konfliktusban részt vevo, erre képes fél altal.
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DOLGOZZUNK EGYUTT!

‘@'ﬁ Munka kis csoportokban.
A tanar altal megadott in-
formacioforrasok segitsége-
vel keressetek példakat a
konfliktusok megoldasara,
vagy hozzatok sajat peélda-
kat!

®
]

Hogy értelmezed a
képet?

3. A konfliktusok megoldasanak madjai

Mivel a konfliktusok az emberi élet szerves részeét

képezik, ezért kezelni kell azokat. Igy jelentdsen csok-
kenthetok a konfliktusok karos hatasai.

A konfliktusok megoldasanak 6t f6 modja van.

1) A versengés modszere. Ezzel a modszerrel a személy

aktivan cselekszik, és onalloan igyekszik megoldani
a konfliktust. Nem érdekelt a masokkal valo egytitt-
miikodésben, és képes hatarozottan cselekedni. Ez a
modszer akkor hatékony, ha az egyén rendelkezik
osszpontositott erdovel, és meg van gyozodve arrol,
hogy ez a helyes modja a probléma megoldasanak.

2) Az alkalmazkodas modszere. Az egyén a konfliktus-
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ban részt vevo masik féllel egyiitt cselekszik anélkiil,
hogy sajat érdekeit védeni probalna. Ezt a modszert
akkor alkalmazzak, ha a konfliktus megoldasa fonto-
sabb a masik fél szamara. Akkor lehet hasznos, ha a
masik félnek nagyobb hatalma wvan, vagy ha ugy
gondolod, hogy jobb fenntartani a jo kapcsolatot,
mint a sajat érdekeidet védelmezni.



13.8. Konfliktusok

3) A kitérés modszere. Ennek a modszernek az alkalma-

zasa soran az illetdo nem érvényesiti a jogait, és nem
akar egytlittmiikodni a probléma megoldasa érdekében.
Ez a modszer akkor célszerti, ha nem akarsz energiat
forditani a probléma megoldasara, vagy ha Ggy érzed,
hogy reménytelen helyzetben vagy. Akkor is hasznal-
hato, ha rajottel, hogy a masiknak van igaza, nagyobb
a hatalma, vagy egyszeriien nem akarsz vele tovabb-
ra is kapcsolatban maradni.

4) Az egyiittmiikodés modja. Ezt a modszert kovetve az

ember aktivan részt vesz a konfliktus megoldasaban,
megveédi a sajat allaspontjat, mikozben igyekszik fi-
gyelembe venni a masik fél érdekeit is. A tobbi
modszerhez képest ez tobb erofeszitést igényel: el6szor
is, a felek allaspontja nyiltan nyilvanossagra keriil,
majd megvitatjak azokat, és keresik a vitas kérdések
lekiizdésének modjait. Akkor célszerd kovetni, ha a
konfliktus megoldasa mindkét fél szamara fontos, ha
hosszi1 tav(l kapcsolatban all a partnerével, ha a
konfliktusban részt vevé mindkét fél egyenld hata-
lommal rendelkezik.

5) A kompromisszum modszere. Lehetove teszi a konflik-

®
-

tusban részt vevo felek érdekeinek részleges kielegi-
tését. Akkor a leghatékonyabb, ha mindkeét fél ugyan-
azt akarja elérni, és rajonnek, hogy nem tudjak
azokat egyszerre megvalositani. Gyors, akar atmene-
ti megoldast szeretnének talalni, és ennek érdekében
beleegyeznek abba, hogy feladjak eredeti céljukat.

%

)
A konfliktusok megoldasanak leirt J i\g 4 a
médjai kézil melyik illik a A L))

legjobban a képhez?
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IIl. FEJEZET. AZ EMBERI KAPCSOLATOK VILAGA

A KONFLIKTUSOK MEGOLDASANAK FO MODJAI

A konfliktusok megoldasanak f6 maédjai

v v v v v

Versengés AIkaIrr}az- Kitérés Egy.l.Jtt,mu- qupro-
kodas kodés misszum

?@ Dolgozzatok parban! Vitassatok meg és hatarozzatok meg a
@/ konfliktushelyzetekben a felek nyereségét és veszteségét az adott
megoldasi médok alkalmazasaval!

A kompromisszum ugyanakkor lehetoveé teszi a felek

szamara a jo viszony fenntartasat.

A konfliktushelyzetek sikeres lekiizdése érdekében
javasoljuk, hogy a kovetkez6 tanacsokat is vedd figye-
lembe.

« Az elfajulo konfliktusban mindkét fél veszit, és nincs
nyertese a konfliktusnak. Nincs értelme keresni, ki
a nagyobb vétkes. Jobb, ha te teszed meg az elso
lépést a megbékélés felé, mert az bizonyitja a jellemed
erejét és az Onbecstilésedet.

« Kezdd a beszélgetést konkrét koriilmények leirasaval,
amelyek nem felelnek meg neked! Probalj meg par-
tatlan lenni! Minél részletesebbek és konkrétabbak az
érveid, annal jobb.

« Ird le a sajat érzéseidet ebben a helyzetben! Sok
konfliktust a ki nem mondott gondolatok nehezitik.
Olykor ezek ismertetése azonnali valtozast eredme-
nyezhet. Hasznalj egyszerd és Oszinte kifejezéseket
(nem értettem, nem szamitottam ra, kényelmetleniil
éreztem magam stb.)!

« Probald meg meghallgatni és megérteni a masik felet!
Fontos, hogy ne felejtsiik el, eltéro véleményetek van,
és maskeépp latjatok a helyzetet, ez okozta valojaban
a konfliktust. Figyelmesen hallgassatok meg egymast,
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ne szakitsatok félbe és ne vitatkozzatok! Ezzel a
masik fél szamara is bizonyitani fogod, hogy szeret-
nel megegyezésre jutni. Ugyanakkor értsd meg, hogy
a masik félhez hasonloan te sem vagy tévedhetetlen,
csupan a sajat allaspontodat fejezed kil

Probalj konkreét javaslatokat tenni a helyzet megval-
toztatasara! Hivd fel a masik fél figyelmét arra, hogy
a helyzet megvaltoztatasa milyen eléonyokkel jarna
szamara!

A j6 emberekkel mindig meg lehet allapodni (ukran kdézmondas).

KERDESEK ES FELADATOK

1.
2.

3.

Mi a konfliktus? Mondj egy példat a konfliktusra!
Keészits rovid, érvekkel alatamasztott beszamolot
A konfliktus helye az ember életében témakorben!
Munka kis csoportokban. A kritikai gondolkodas
fejlesztésének Klaszterek modszerét alkalmazva hoz-
zatok létre egy klasztert a A konfliktusok lekiizdésé-
nek modjai fogalomhoz!

Csoportos megbeszélés. A Vita interaktiv tanuléasi
modszer segitségével vitassatok meg a Mit tehetek a
konfliktus megolddasa érdekében problémat!

. Keszitsetek egyéni vagy csoportos projektet A konflik-

tus lekiizdése — 1., 2., 3. lépés... cimmel!

. Keressetek kozmondasokat és szolasokat a konfliktus-

rol a tanar altal ajanlott kiegészité informacioforra-
sokban! Mutassatok be a szamotokra leginkabb tet-
szoket az osztalynak, és magyarazzatok meg, miért
tetszenek nektek!

. Irj elbeszélést olyan személyrsl, aki tanacsot kért,

hogyan éljen konfliktusmentesen masokkal!
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IV. FEJEZET. ERKOLCSI KAPCSOLATOK
A TARSADALOMBAN

14.8. Irgalom, egyiittérzés és érzékenység

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* az irgalom és az egyuttérzés lényegét;
* hogyan lehet szavakkal és tettekkel kifejezni az irgalmassagot és az
egyuttérzést;
* milyen tulajdonsagok rejlenek egy érz6 emberben.

MONDD EL A VELEMENYED!

1. Mondjatok példakat az irgalmassagra, ahogyan ti értelmezitek!

2. Az irgalmassag megnyilvanuldsainak altalad adott példai alapjan értel-
mezd azt!

3. Milyen helyzetekben és milyen célbol gyakorolnak az emberek egyiitt-
érzést egymas irant?

4. Miben kell megnyilvanulnia az érzékenységnek az személykozti kap-
csolatokban?

1. Irgalom és egyuttérzés

Az irgalom, az egyiittérzés és az érzékenység fontos
erkolesi tulajdonsagok. Ezek hatarozzak meg azt, hogyan
alakulnak az emberek ko6zotti kapesolatok a tarsadalom-
ban.

2 SZOTAR
@ Irgalom - az a torekvés, hogy segitsiink mindenkinek, aki raszorul.

Egyiittérzés - bardtsdgos, egyuttérzd hozzaallas valakinek az atélt
tapasztalata irant.
Erzékenység - az emberek iranti figyelmes és szivélyes viszonyulas.

Az irgalmassag olyan emberi tulajdonsag, amely ab-
ban nyilvanul meg, hogy pusztan onzetlen motivumok
vezérlik az embert, és nem az onérdek. Ez a tulajdonsag
megkivanja, hogy az ember ne csak a sajat problémaival
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torodjon, hanem arra is talaljon idot, hogy masoknak is
segitsen azok megoldasaban. Mas szoval, az a torekves,
hogy segitsiink masokon anélkiil, hogy cserébe barmit is
kapnank. Ez a tulajdonsag mindenkiben ott rejlik, csak
fel kell fedezniink magunkban.

Az irgalmassag nem azt jelenti, hogy ugyanazokat az
érzéseket kell atélni, vagy sajnalkozni a masikon. Irgal-
masnak lenni annyit jelent, hogy segitsiink a masiknak
elviselni a nehéz helyzetet és lekiizdeni azt.

Az egylittérzés olyan tamogatas, amelyet az egyik
ember nyGjt a méasiknak. Erdemes megjegyezni, hogy
maga az egyiittérzés szo6 szerkezete sugallja a jelentéseét:
egylitt érezni, egyiitt, kozésen megélni valamit. Azzal,
hogy valaki egyilitt érez masokkal, latszolag osztozik az
érzéseiben, atveszi annak egy részét, amelyet azok érez-
nek, és ezaltal enyhiti esetleges fajdalmukat.

);‘( ERDEKES TENYEK
A kozépkori eurdpai keresztény teoldgus, Aquindi Szent Tamas ugy
vélte, hogy az egylttérzés olyan emberi tulajdonsag, amely szivbél
jové azonosulast eredményez egy masik ember nyomorusagaval (szen-
vedésével), ami arra 6sztdndz benniinket, hogy mindent megtegyiink,
hogy segitslink.

<

‘p@ Milyen téma egyesiti ezeket a képeket? Készitsetek illusztraciot,
@\/ amely kifejezi a kdnyorilletesség vagy irgalmassag fogalmat!
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Az embereknek éppugy sziikségiik van egyilittérzesre,
mint konyoriiletre. Mindannyian olyan orszagban szeret-
nénk élni, ahol mindenki mosolyog. Ugyanakkor nyilvan-
valo, hogy a banatot atelt személy nem lesz jo hangulat-
ban. Viszont masok egyilittérzése segit visszanyerni az
életbe vetett hitiiket, és érezni, hogy nincsenek egyediil.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. A Megvitatando kérdés
kritikai gondolkodas fejlesztése modszer segitségével
hatarozzatok meg a viszonyotokat az irgalmassag és
az egyiittérzés helyével és szerepével a modern vilag-
ban!

4

2. Hogyan tanusitsunk irgalmassagot és egyiittérzést

Milyen emberi cselekedetekben kell megnyilvanulnia
az irgalmassagnak és az egylittérzésnek? Napjainkban ez
a kérdeés egyre fontosabba valik. A személyes haszonszer-
zés hajszolasaban az emberek gyakran nem veszik észre
masok problémait, és nem hajlandok megallni, hogy
masokon segitsenek. Erdemes azonban emlékezni arra,
hogy az életben barkinek sziiksége lehet egyszer masok
segitségere.

Az ember kis faradozasa is ?@ Milyen példak lathatok az
értékes segitséget jelenthet @/ abran?
masok szamara
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A szeretet az irgalmassag egyik
megnyilvanulasanak tekinthetd.

Az emberek vagya, hogy idejlket és
er6feszitéseiket masok, nemcsak
rokonok vagy szomszédok, hanem
idegenek megsegitésére is forditsak

Ahhoz, hogy megtanuljuk, hogyan mutassunk irgal-
mat és egyilittérzeést, fontos, hogy legyen bels6 igényiink
erre. E tulajdonsagok kiilonb6zo megnyilvanulasait kony-
nyen felismerhetjiik. Az ember azonban csak sajat lelke
hivasara tud irgalmat és egyilittérzést tantsitani, nem
pedig kényszerbol.

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!

=
&) Munka kis csoportokban. Beszéljétek meg és oldja-

tok meg a kovetkezo feladatokat! 1. Készitsetek listat
a rendelkezésedre allo irgalmassag formainak meg-
nyilvanulasairol! Adjatok 6tleteket arra vonatkozoan,
hogy ezek hogyan hatnak mas emberekre! 2. Keresse-
tek példakat a tanarotok altal ajanlott médiumokban
a masok iranti konyoriiletesseg kifejezésére! Hason-
litsatok oOssze azokat! 3. Mondjatok néhany példat
arra, hogyan fejezhetitek ki egyitittérzéseteket kiilon-
b6z6 helyzetekben!

3. Erzékenység

Erzékenynek nevezziik azt a személyt, aki mindig
kész tamogatni nehéz pillanatban mind egyilittérzéssel,
mind valodi segitséggel. Nem varja, hogy megkeérjék ra,
hanem akkor segit, amikor gy érzi, hogy sziikséges.
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Az érzékeny ember tulajdonsagai:

. képesség arra, hogy kifejezze az egyilittérzéset;

. készség, hogy tiszteletet, Onzetlen joindulatot és
nagylelkiiseget tantisitson masok irant;

o hibai beismerésének képessége;

« képesség, hogy bocsanatot kérjen tettei miatt;

. segitségnyujtas az embereknek, ha sziikségiik van ra;

. az emberek elismerése olyannak, amilyenek;

. nemes lelkd magatartas nemcsak az emberekkel, ha-
nem az allatokkal szemben is.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

‘/‘s Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és végezzétek
el a feladatot! 1. Mondjatok példakat az érzékeny
embert jellemz6 tulajdonsagokra! 2. Javasoljatok
olyan tulajdonsagokat, amelyeket szerintetek fel le-
hetne venni a listara!

Nincs egységes velemeény arrol, hogyan alakul ki az
egyiittérzés az emberben. Egyes tudosok tgy vélik, hogy
ez velesziiletett képesség, mig masok meg vannak gyo-
zodve arrol, hogy az empatiat mar gyermekkorban, a
nevelés soran belénk nevelik. Meglehetosen elterjedt

Az egyuttérzés nem fligg az életkortdl
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azonban az a vélemeény is, hogy az ember akkor valhat
érzékennyé, ha érzi az arra valo igényt, és megfelelo
erofeszitéseket tesz. Ennek a nézetnek a hivei meglehe-
tosen egyszerid tanacsokat adtak arra vonatkozoan, ho-
gyan lehet ezt elérni:

. tard ki a lelked és a szemed arra, mi torténik kori-
lo6tted! Segits annak, akinek sziiksége van ra!

. képzeld magad azok helyébe, akik nehéz helyzetben
vannak!

o probalj meg kedvesebben viselkedni masokkal! Legyen
szabaly, hogy minden nap legalabb egy jocselekedetet
teszel!

. 0oszd meg a boldogsagodat masokkal!

PN ERDEKES TENYEK

A pszicholégusok javasoljdk, hogyan kezdjik el fejleszteni az em-
patiat. Ezt ugy kell megtenni, hogy azokkal kommunikalsz, akik valéban
nem tudnak szoébeli valaszt adni a tetteidre - allatokkal és novények-
kel. Ha jol bansz veliik, és szavak nélkiil megérted sziikségleteiket, az
el6éseqiti az ember belsé erkolcsi és spiritualis tulajdonsagainak kitel-
jesedését.

Az érzékeny emberek tobb alapvetd tulajdonsaggal
rendelkeznek:
. figyelmesen meghallgatjak masok mondanivalojat;
. masok szokasai, tapasztalatai és tudasa iranti érdek-
lodés hajtja oket;
. elfogadjak annak lehetoségét, hogy tévedhetnek;
. figyelnek sajat szavaikra.

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!

/ .o

% Csoportos munka. Otletelés interaktiv tanulasi
modszer segitségével fogalmazzatok meg a segitokész
magatartas jellemzo6it!
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Kutyamenhely Vadon él¢ éllatok etet6je

?@ Tekintheté-e az érzékenység és az irgalom példdjanak, ha segitlink
3{ az allatokon? Indokold meg véleményed.

vs GONDOLKODJ EL!

@ Az irgalmassag olyan hatalmas eré, amely 0sszekoti és egyesiti az

<= embereket. Az irgalmassag kozelebb hozza az embereket, mint a
vérrokonsdg és a hliséges baratsdg (Teréz anya, XX. sz. katolikus
szerzetesn6vér).

KERDESEK ES FELADATOK

1. Mit gondolsz, mi az irgalmassag és az egyiittérzés
lenyege?
2. Magyarazd el, hogyan értelmezed az irgalmassagnak
a kozmondasokban rejlo jellemzoit!
1) Az irgalmassag az erosek ékessége (irani kézmon-
das).
2) Az irgalmassag lefegyverzi a harcost (indiai koz-
mondas).
3) Az Isten megjutalmazza azokat, akik jot tesznek
(ukran kozmondas).
4) Az irgalmassag otthon kezdodik (angol kdozmon-
das).
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. Készits rovid szobeli vagy irasbeli beszamolot érvek-
kel Az egyiittérzés szerepe az emberi kapcsolatokban
témaban!

Karen Armstrong kortars brit gondolkodé szerint a
csalad az egyiittérzés iskoldja, mert ott tanulunk meg
egyiitt élni masokkal. Fejtsd ki véleményed errol az
allitasrol!

. Mondj néhany példat arra, milyen alkalomhoz illo
kifejezésekkel fejezhetjiik ki részvétiinket egy csalad-
tagjat elvesztett személynek!

. Dolgozzatok parokban! Beszéljétek meg és készitsétek
el a feladatot! Jean Baptiste Suare, a XVIII. sz. —
XIX. sz. elején élt francia ir6 ugy vélte, hogy a se-
gitokészség nemcsak a szavaidban fejezodik ki, hanem

a megjelenésedben, a tekintetedben, a beszédmoddodban
és a hangodban is. Mondj példat arra, hogyan hasz-
nalhatjatok ezeket a jellemzéseket ahhoz, hogy kife-
jezzétek egymas iranti segitokészségeteket!

. Csoportos megbeszélés. A Képzeletbeli mikrofon in-
teraktiv tanulasi modszer segitségéevel fejtsétek ki a
véleményeteket a kovetkezo témarol (nem kotelezo)!

1) Miért fontos, hogy empatikusak legyiink? 2) Miért
fontos empatikusnak lenni masokkal?

. Irjatok elbeszélést arrdl, hogy az irgalmassag, az
egylittérzés és a segitokészségség hogyan vitatkozik
azon, melyik a legfontosabb az emberek szamara!
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15.8. Altruizmus és egoizmus az ember
viselkedésében

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* mi az altruizmus és az egoizmus;
* az altruizmus és az egoizmus milyen mdédon nyilvanul meg az ember
viselkedésében;
* hogyan lehet a fogyatékkal él6 emberek irant tiszteletet tanusitani.

MONDD EL A VELEMENYED!

1. ird le annak az egyénnek a jellemz6it, aki a legjobbnak és legfonto-
sabbnak tartja magat. Képzeljétek el, ez a személy hogyan viszonyulna
masokhoz!

2. Hogyan viselkedik az, aki egyenlének tartja magat a tobbi emberrel?
Hogyan alakulnak a kapcsolatai a tarsadalomban?

3. Miért kell figyelmet forditanunk a fogyatékkal él6 emberekre?

1. Mi az altruizmus és az egoizmus

Az altruizmus és az egoizmus olyan fontos jellemzok,
amelyek segitenek képet alkotni az ember erkodlesi szint-
jérol.

2 SZOTAR
E Altruizmus - olyan Onkéntes viselkedést jelent, amely masok javat
szolgalja, a jutalmazas reménye nélkiil.
Egoizmus - a személy olyan jellemvonasa, aki sajat érdekeivel, jolété-
vel és elényével torédik, gyakran masok rovasara; tulzott figyelmet
fordit sajat sziikségleteire, viszont masok sziikségletei nem érdeklik.

Az altruizmus az ember masok iranti josaganak és
torodésének olyan megnyilvanulasa, amelybdl neki szemeé-
lyesen nem szarmazik haszna. Ha peéldaul valaki pénzt
adomanyoz egy allatmenhelynek, ez a cselekedet Onzet-
lennek tekinthetd, mivel nem hoz szamara anyagi hasznot.
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Az altruizmus szinonimaja az onzetlenség. Az altruis-
ta lemond az elonyokrol és juttatasokrol masok javara
anélkiil, hogy halat vagy jutalmat varna a segitségeéert.
Az altruista cselekedeteket az ember belso erkdlcsi meg-
gyozodései motivaljak.

AZ ALTRUISTA FO TULAJDONSAGAI

Altruista
Irgalmassag Nyiltsag Emberiesség Batorsag
Y
Oszinte kedvesség Aldozatkészség

‘p@ Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és hozzatok példakat arra, az

@\/ altruista ember hogyan nyilvanitja ki a fenti tulajdonsagokat!

Az egoistara jellemzo, hogy viselkedésében és csele-
kedeteiben a sajat szemeélyes jolétét és érdekeit helyezi
elotérbe. Ez gyakran egyiitt jar azzal, hogy figyelmen
kiviil hagyja mas emberek sziikségleteit.

,/;i ERDEKES TENYEK

@ Az egoista kifejezés a latin ego szo6bdl szarmazik, ami azt jelenti,
hogy én. A kifejezést el6szor Eurépaban hasznaltdk a XVIII. szdzadban
a felvildgosodas idején.

Az egoizmus nem tekintheto sem jonak, sem rossznak.
Mindannyiunkban ott van, és ez teljesen normalis. Azt
szoktak mondani, hogy szeretniink kell 6nmagunkat, azaz
gondoskodnunk kell a sajat sziikségleteinkrol. De ha
valaki teljesen figyelmen kiviil hagyja masok érdekeit, az
egoizmus negativ értelmet nyer.

105



IV. FEJEZET. ERKOLCSI KAPCSOLATOK A TARSADALOMBAN

AZ EGOISTA FO ELVEI

Az egoista elvei

v

v

A sajdt érdekek mindenek
felett elve

Meggy6z6dés, hogy minden eszkoz
elfogadhaté a sajat cél eléréséhez

v

v

Az élet céljainak kizardlag
Onmagara 6sszpontositasa

A célok elérésének eszkdzei nem
allnak 6sszhangban a tarsadalom
altaldanosan elfogadott normaival

9@ Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és mondjatok példakat arra,
@/ hogy ezek a jellemz6k hogyan nyilvdnulnak meg az egoistak
viselkedésében és cselekedeteiben.

Az egoizmus mint negativ jelenség fo jelei a kovet-

kezok:

« képtelen és nem hajlando meghallgatni masokat be-

szélgetés soran;

« barmilyen észrevétel elutasitasa;

. onmagan kivil barkit hibaztat a kudarcaiért;

. folyamatos meggyozodés a sajat igazaban;

. allando kérkedés a sajat sikereivel;

« meggyozodés a sajat tokéletessegéerol;

. masok manipulaciojanak élvezete;

. folyamatos erofeszités a figyelem felkeltésére;
. sajat elonyeinek bemutatasa masokkal szemben.

( DOLGOZZUNK EGYUTT!

7@» Munka kis csoportokban. A Insert kritikus gondol-
kodas modszerét alkalmazva dolgozzatok fel a Mi az
altruizmus és az egoizmus cimi szovegrészt, és
vitassatok meg a megallapitasaitokat!
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2. Az altruizmus és az egoizmus megnyilvanulasai és
kovetkezményei

Az altruizmusra szamos példat talalunk a torténelem-
ben az emberek cselekedeteiben. Annak magyarazatahoz,
milyen ember az altruista, érdemes megemliteni Teréz
anya katolikus szerzetesnot. Ot vilagszerte elismerik
azért, mert életét a szegény és beteg emberek Onzetlen
megsegitésének szentelte. A masodik vilaghabora idején
Oskar Schindler német iparmagnas o6nzetlen tevékenyse-
geérol valt hiressé. Tobb mint 1000, gyaraban dolgozo
zsido életét mentette meg a naci gyilkosoktol. Keésobb
konyvet irtak rola, és jatékfilmet is forgattak Schindler
listaja cimmel. Ezeket és mas embereket egyesitette az a
tény, hogy tetteik hozzajarultak a vilag és a tarsadalom
jobba valasahoz.

Ugy tekintik, hogy az altruizmus pozitiv jelentosége
abban nyilvanul meg, hogy:

. az altruistak valodi elégedettséget éreznek, ha maso-
kon segitenek;

Teréz anya mondasaibol

A csaladalapitashoz elég szeretni. Es ahhoz, hogy
megmentsd a csaladot, meg kell tanulnod tiirel-
mesnek és megbocsatonak lenni.

Nagy orom, ha az ember
masok szolgalatara szen-
teli magat.

Szeretet: minél tobbet
tudsz adni masoknak, an-

%% nal tobbet kapsz.

Y Hogyan értelmezitek a fenti
kijelentéseket? Egyetértetek veliik? Teréz anya
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. az altruistak tetteikkel hozzajarulnak az emberek
tudataban és tarsadalmi viszonyaiban bekovetkezo
jobb valtozasokhoz;

. néha az altruistak megprobaljak jovatenni az életiik-
ben elkovetett rossz cselekedeteiket.

Ezzel egyidejlileg nem konnyi altruistanak lenni. Ez
azzal kapcsolatos, hogy:

. az ember figyelmen kiviil hagyja sajat sziikségleteit
és vagyait, elonyben részesiti azt, amire masoknak
sziiksége van. Ez néha lelki és fizikai kimeriiléshez
vagy akar halalhoz is vezethet;

« az Oonzetlen tetteket az 6nzo6 emberek sajat hasznukra
hasznalhatjak fel.

AZ ALTRUIZMUS KOVETKEZMENYEI

Elényok Hatranyok
Tobb josag és igazsagossag Az altruista hozzaszokik, hogy aldbe-
lesz a vildgban csiili sajat érdekeit, korldtozza 6nma-

gat, hogy masokon segitsen.

Az altruista harménidban él Az altruista gyakran megfeledkezik a
a lelkiismeretével sajat szlikségleteirdl, és elényben ré-
szesiti azokat a tennivalokat, amelyek-
hez az § részvételére van sziikség

Masok segitésével az ember Az Onzetlenségtdl elragadtatva az

maga is pozitiv érzelmeket ember tulbecsilheti sajat képességeit,
kap és emiatt bonyolitja a helyzetet

A tarsadalom és az emberek A lelki, erkdlcsi és fizikai kimerdilés
tudatossaganak javitasa, akik vagy az élet elvesztésének kockazata

altruisztikus cselekedetek tanui

?@ Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és fogalmazzatok meg
@/ véleményeteket az altruizmus jelentéségérdl az egyén és a vilag
szamara!l
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9% Gondolkozz el azon, hogy a

é;/ csalddod valamely tagja emlékez-
tetett-e mar arra, hogy meg kell
osztoznod a holmidon, példaul a
jatékokon! Mit gondolsz, miért
hivtak fel erre a figyelmedet?

A dontés, hogy az emberek szolgalatanak szenteli
magat valaki, és ennek megfelelo hivatast vagy tarsadal-
mi tevékenységet valasztva altruistava valik, tudatos és
felel6sségteljes kell, hogy legyen.

Az egoizmus, mint mar emlitettiik, bizonyos mértékig
minden ember sajatja. Ezért az altruizmus alapelveinek
kovetése mellett sem kell teljesen lemondani a sziikség-
leteinkrol és érdekeinkrol. Mas szoval, az egyén egoizmu-
sa egyfeldl nevezheto egészségesnek vagy helyesnek, il-
letve egészségtelennek és karosnak.

Az egészséges egoizmus megnyilvanulasai kozé tar-
toznak:

. sziikség esetén masok segitségét kérni;

. az egyediillet vagy a pihenés iranti vagy, ha erre
sziikség van;

. vagy, hogy megvaltoztasd az élethelyzetedet, hogy
abbahagyd a kommunikaciot valakivel, ha gy érzed,
hogy az szamodra nem kivanatos stb.

Az egészségtelen egoizmus megnyilvanulasai kozé
tartoznak a kovetkezok:

. csak a sajat joléted és boldogulasod iranti érdekeltség;

. mas emberek kihasznalasa;

. kapzsisag és nem hajlandosag arra, hogy masoknak
barmit is adjon;

. sajat érdekei és sziikségletei fontosabbak, mint masok
érdekei és sziikségletei.
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A XX. sz. amerikai-német gondolkodoja, Erich
Fromm az egoizmusrol

Az egoistat csak sajat maga érdekli, mindent ma-
ganak akar, nem tud O6rommel adni, csak elvenni
akar. Nem érdekli a kiilvilag. Csak azon gondolkodik,
mit kaphat onnan. Nem érdeklédik masok sziikségle-
tei irant, nem tiszteli masok meltosagat és sértetlen-
ségét. Csak 6nmagat latja, mindenkit a hasznossaga
szempontjabol itél meg, és elvileg képtelen a szere-
tetre.

Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és hatarozza-
tok meg az egoistak jellemzsit!

Az egoizmus kovetkezményei a megnyilvanulasi for-

majaval kapcsolatosak. Az egészséges egoizmus nem karos
az emberre és kornyezetére. Mindossze kordaban kell
tartani, hogy ne valjon egészségtelen egoizmussa, amely
problémava valik a személy és koérnyezete szamara.

@ DOLGOZZUNK EGYUTT!
/

Munka kis csoportokban. Az Otletek kore interak-
tiv tanulasi modszer segitségével beszéljétek meg az
Oonzetlenség, az egeészséges és egészségtelen Onzés
peldait az osztallyal!

?@ Magyarazd meg, mié,r’a van az,

W hogy a fogyatékkal él6k nagyobb
valészintséggel szorulnak masok
segitségére!

110



15.8. Altruizmus és egoizmus az ember viselkedésében

Ma Ukrajnaban tobb mint 2,7 millio fogyatékkal élo
ember él. Amellett, amit az allam tesz értiik, mindany-
nyiunknak lehet6sége van arra, hogy segitsiink nekik és
kimutassuk Onzetlenségiinket.

A hallassériiltek szdmara egyes tévécsatornak és kormanyzati szolgaltato
kozpontok jelnyelvre szinkronizdljak a hangkozvetitéseket.

‘)@ Nevezzetek meg fogyatékkal él6k szamara készilt eszkdzoket!

&

&

?

&

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Csoportos munka. A Gon-
dolatok szintézise interaktiv
tanulasi modszerrel készitse-
tek listat a fogyatékkal élok
iranti érzékenyseég jeleirol és
megnyilvanulasairol, ame-
lyek elérhetoek szamodra!

GONDOLKODJ EL!

Amikor teszel valamit masokért,
anélkil, hogy elvarnad, hogy megko-
szOonjék, valaki lejegyzi a sors kdnyvé-
be, és olyan boldogsagot kiild neked,
amirél nem is dlmodtal. Angelina Jolie,
amerikai filmszinésznd)

L5
&

Milyen fogyatékkal
él6k szamara készilt
alkalmatossag lathaté
itt? Magyarazd el az
ilyen eszkozok
sziikségességét!
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ERDEKES TENYEK
1992-ben az ENSZ december 3-4t a Fogyatékkal El6k Nemzetkozi

napjava nyilvanitotta. 2021-ben ezen a napon tortént eseményeket A

fogyatékkal él6k aktiv részvételének biztositdsa a tdrsadalom életében
témaval egyesitették.

KERDESEK ES FELADATOK

OU i~

112

. Hasonlitsd 6ssze az onzetlenség és az onzés lényegét!
. Archibald Cronin XX. sz. skot ir6 a kovetkezo meg-

allapitast tette: Amit masokra forditunk, az soha nem
vész karba. Szerinted ez a kijelentés az altruizmus
vagy az egoizmus lényegeét tiikrozi? Fejtsd ki a véle-
meényed!

. Bette Midler kortars amerikai szinésznd, egyik altala

alakitott karaktere szavaival mondta: De elég volt
rolam, beszéljiink inkdbb rolad. Hogy tetszem ma
neked? Mondj megalapozott véleményt arrol, hogy az
altala jatszott noé o6nzetlen vagy 6nzo volt-e!

. Mondj példakat az altruizmusra és az egoizmusra!
. Csoportos meghbeszéles. A Sajto interaktiv tanulasi

modszer segitségével vitassatok meg a kovetkezo
kérdéseket (nem kotelezo)! 1) Sziikség van-e arra,
hogy oOnzetlenek legyilink? 2) Hogyan kertilheti el az
ember, hogy egészségtelen egoista legyen?

. Indokoljatok meg, miért kell odafigyelni a fogyaték-

kal élokre!

. Irj mesét egy olyan bolygén él6 emberekrsl, ahol

mindenki 6nz6 volt, és egy altruista foldonkiviili
nevelte meg oket!
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16.8. Jotékonykodas (adakozas).
Onkéntesség

EBBEN A RESZBEN MEGTUDHATOD:
* mi a jotékonykodas;
* mi az adakozds és a nagylelkiiség lényege;
* az Onkéntesség fontossagat a tarsadalom szamara.

MONDD EL A VELEMENYED!
1. Hogyan értelmezed a jot tenni kifejezést?
2. Mit tudsz a jotékonykodasrél Ukrajnaban irodalmi mdvekbdl és a
médidbol?
3. Mi a j6étékonysag jelentésége a térsadalom szamara?

1. A jotékonykodas lényege és megnyilvanulasai
A jotékonykodas minden allam tarsadalmi életének
szerves része, amely egyuttal tiikrozi a polgarok erkolesi
szinvonalat is.

SZOTAR
@ Jotékonykodas (adakozas) - a raszorulok onkéntes megsegitése

maganemberek, vallalatok és az allam altal.

A jotékonysagnak koszonhetden mindannyian erofe-
szitéseket tehetiink azert, hogy a koriilottiink 1évo vilagot
jobba tegylik. A jocselekedetekhez nem kell pénz, sokkal
fontosabb, hogy ne legylink kézombosek masok gondjai
irant.

A jotékonykodas fo ismeérvei a kovetkezok:

. masoknak nyujtott, onzetlen segitségnytjtas;
. a segitségnyujtas onkéntes megvalasztasa és tartalma.

A jotékonysagnak kiilonb6zo tipusai vannak a mai
vilagban. Osidok 6ta létezik a mai Ukrajna teriiletén. A
miuivészetek egyik els6 hires mecénasa Nagy Volodimir
kijevi herceg volt. Miutan attért a keresztény hitre, el-
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Halska Hulevicsivna képével
ellatott bélyeg

Anasztaia Zaszlavszka
emlékmUive Dubrovicaban,
Rivnei terilet

114

rendelte, hogy jovedelmének
tizedét, vagyis a tizedet az
egyhaznak adjak. Ebbol az
0sszegbol az egyhaz korhaza-
kat, betegapol6 intézményeket
tartott fenn, tamogatta a ra-
szorulokat stb. A XVI-XVII.
szazadban a miveészetek ismert
mecénasai: Anasztazia Zasz-
lavszka-Holysanszka volinyi
hercegno, Halina Osztrozka,
Halska Hulevicsivna és Szofia
Csartorijszka. A XIX. szazad-
ban a Terescsenko, Hari-
tonyenko, Rimarenko, Szimi-
renko, Alcsevszkij és mas
ukran kereskedd csaladok
képviseloi valtak hiressé me-
cenaturajukrol és emberbarati
szeretetliikrol. Hrisztina Al-
csevszka példaul sajat koltse-
geén alapitott egy jarasi iskolat
a Katerinoszlavi teriileten (ma
Luhanszki teriilet) és egy noi
vasarnapi iskolat Harkivban.
A XIX. sz. véegének — XX. sz.
elejének ismert ukran filant-
ropja volt a galiciai magnas,
Sztepan Fedak.
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vz SZOTAR

@ Mecénas - a tudomany és a muivészet tehetés tdmogatdja.
Filantropia — az emberek irdnti szeretet és az ezzel kapcsolatos jété-
konykodas, idejét, pénzét, pozicidjat feldldozza jotékonykodasra, a
raszorulok 6nzetlen megsegitésére és a szamukra nyujtott partfogasra.
Napjainkban Ukrajnaban is elterjedt a jotékonykodas.
A 2021-ben késziilt Joétékonysag az ukranok szemével

tanulmany adatai szerint az ukran lakossag csaknem

67% -a vesz részt a jotékonysag kiilonbozo formaiban.

A LEGELTERJEDTEBB JOTEKONYSAGI FORMAK A MAI UKRAJNABAN

> pénzbeli hozzajarulas jotékony perselyek altal

olyan aruk vasarlasa, amelyek eladdsabol szarmazé pénz egy
részét jotékonysagi célra adomanyozzak

a munkaltatd altal szervezett jétékonysagi rendezvényeken
vald részvétel

Jotékonykodas
v

jotékonysagi kartyak vagy jegyek vasarlasa jotékonysagi kon-
certre

> banki atutalassal tortén6 adomanyozas

Bohdan és Varvara Hanenko (XIX. sz.
masodik fele — XX. sz. eleje) a vilag
mukincseibdl allitott 6ssze egy
gyUjteményt, ebbdl a hagyatékbdl
muzeumot hoztak létre. igy létesiilt
Kijevben a Bohdan és Varvara
Hanenko Nemzeti M(vészeti
Muzeum.
?@ Vajon Bohdan és Varvara Hanen-
;3'\/ ko cselekedete a jotékonysag
példdja? Indokoljatok meg a vé-
leményeteket!
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% ERDEKES TENYEK

| Ugy tartjdk, hogy a jotékonysag mai normai a XIX. sz. — a XX. sz.
eleji amerikai nagyiparos, Andrew Carnegie tevékenységéhez kapcso-
l6dnak. Elete utols6 18 évében jévedelmének 90%-at jotékonysagi
célokra adomdnyozta. Mai pénzben kifejezve ez az 0sszeg kozel
80 milliard dollar.

DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. A Gondolatok plakdtja
kritikai gondolkodasi gyakorlat segitségével elemez-
zétek A jotékonysdag lényege és megnyilvanuldsai
cimi paragrafusban talalhato anyagot!

/

2. Irgalmassag és nagylelkiiség

Az erkolesi viszonyok olyan jelenségei, mint az irgal-
massag, a nagylelkiiseg és az onkéntesség az irgalom és
jotékonysag megnyilvanulasaval kapcsolatosak.

vz SZOTAR
@ Irgalmassag — a nehéz helyzetben 1évé személyek irdnydban tanusitott

gondoskoddas megnyilvanulasa, amely kiilonb6zé segitség formajaban
nyilvadnul meg.

Nagylelkiiség — olyan személyiségjegy, amely az ember azon képes-
ségéhez kapcsolddik, hogy Onzetlenilil segit masoknak, megosztja
vellk a javait, és Onzetlenll jot tesz velilk.

Onkéntesség — 6nkéntes, kdzhaszny, tarsadalmilag hasznos tevékeny-
ség.

Az irgalmassag a fejlett erkolesii ember azon vagyat
tiikrozi, hogy cselekedeteivel segitsen csokkenteni a tar-
sadalom anyagi megosztottsagat.

Osidsk 6ta az ember motivacidja arra, hogy alamizs-
nat adjon a raszoruloknak, a vilag kiilonbozo vallasi
kozosségeinek tevékenységével fligg 6ssze. A romai papa
kezdeményezésére Uj alamizsnafolyosok nyilnak meg a
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raszorulok megsegitésére szerte a vilagon. Az egyhaz
altal fenntartott jotékonysagi étkezdék, egészségligyi
kozpontok stb. kezdik meg miikodésiiket. Ugyanakkor a
keresztény és mas egyhazak is megjegyzik, hogy a jote-
konysag nemcsak a hivokre harul, de mindenkire, aki
nem kozombos masok szenvedése irant.

Julia Szabadisina ujsagiro cikkébol az irgalmas-
sagrolol (2016)

Benedek pilispok hangsulyozta, hogy mindenkinek,
aki irgalmat akar tantsitani, meg kell gondolnia,
hogy hol, kinek és hogyan adakozik. Egy boélcs azt
mondta: Taldn jobb, ha nem az egész vildgot mentjiik
meg, hanem egy bizonyos emberen segitiink. Csak
alaposan meg kell vizsgalni, hogyan tudunk segiteni.
Az adomany nem csak pénzt jelent. Még akkor is,
amikor a tizedrol van szo6. Adjatok az idotok tizedeét.
Egy hét 40 munkaorabol all. Tolts hetente négy orat
onkéntességgel, latogasd meg a betegeket vagy a
katonakat a korhazban. Ez szintén adakozast jelent...

Dolgozzatok parban! Beszéljétek meg és valaszolja-
tok a kovetkezo kérdésekre! 1. Hogyan értelmezi a
cikk szerzdje az adakozas jelentését a mai vilagban?
2. Az adakozasnak a pénzen kiviil milyen formai
allnak rendelkezésetekre?

A nagylelkiiség az emberben rejlé egyik legértékesebb
tulajdonsagnak szamit. Ez lehet anyagi (vagyon, vagyon-
targyak, egyéb dolgok stb. megosztasa) és lelki (masokkal
valo onzetlen jotett). A lelki nagylelkiiség olyan emberi
tulajdonsagokhoz ko6todik, mint a joindulat, a jotékony-
sag, az empatia stb.
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P

o
v

Q@ Mit gondoltok, mit VaJon az 4brazolt helyzet a
Q\{ szimbolizdlhat a kép? @/ nagylelklség példaja?

| -

)V* ERDEKES TENYEK

Minden évben majus 4-én lnneplik a vildgon a Nagylelkiség Vilag-
napjat. Az esemény alkalmaval végrehajtott intézkedések arra irdnyul-
nak, hogy felébresszék az emberekben az egyik legjobb tulajdonsa-
got — a nagylelk(iséget. Barki, még azok is, akik anyagilag nem tudnak
segiteni masokon, adhatnak nekik a melegségbdl, egyuttérzésbdl,
gondoskodashdl és szeretetbdl.

//////

A nagylelkid emberek példai az onkéntesek és minden
olyan gondoskod6 ember, aki segit és onzetleniil jot tesz
masokkal.

( DOLGOZZUNK EGYUTT!

Munka kis csoportokban. A Gondolatok szintézise
interaktiv tanulasi modszer segitsegével fejtsétek ki
véleményeteket a nagylelkiliség sziikségességérol a
mai vilagban!

3. Onkéntesség

Az onkéntesség a vilag szamos orszagaban a jotékony-
sag egyik formaja és a polgari szerepvallalas megnyilva-
nulasa. Résztvevoi ezt onzetleniil és ingyenesen teszik,
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sajat vagyuktol vezérelve, hogy részt vegyenek a kivant
tarsadalmi valtozasok megvalositasaban.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete szerint a vilagon
megkozelitoleg minden hetedik ember, azaz 970 millio
ember végez Onkéntes szolgalatot. Természetesen ezek
kiilonb6zo emberek, de mindannyiukat egy k6z6s alapgon-
dolat koti 6ssze: a torodés a koriilottiikk zajlo események
irant.

AZ ONKENTESEK FO TULAJDONSAGAI

Felel6sségtudat Lelkiismeretesség Tolerancia
Irgalmassdg |« Onkéntes > Nemeslelkiség
Becstiletes- Tanulékonysag Pszicholdgiai Nagylelku-
ség alloképesség ség

ERDEKES TENYEK

A vilag elsé 6nkéntes mozgalmat 1859-re teszik. Jean Henri Dunant
svajci Uzletembert ekkor dobbentette meg a solferinéi csatdban meg-
sebeslltek szama. Javasolta, hogy hozzanak létre egy szervezetet, a
Voroskereszt Nemzetkozi Bizottsdgat, amelynek tagjai 6nkéntes, ellen-
szolgaéltatas nélkdli alapon dolgoznanak, és elsésegélyt nyujtananak a
csatatéren lévé sebesilteknek. Az onkéntesek vilagszerte kovetni
kezdték ezeket az eszméket.

A kép segitségével magyarazd
meg, mivel foglalkoznak az énkén-
tesek.

?@ Ma az énkéntesség az 1990-es
E)Y Onkéntesek Egyetemes
Nyilatkozatanak alapelvei szerint

mukddik. Onkéntesség
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IV. FEJEZET. ERKOLCSI KAPCSOLATOK A TARSADALOMBAN

Ukrajnaban az onkéntességet 2003-ban ismerték el
hivatalosan, és 2011 o6ta kiilon torvény szabalyozza. E
torvény szerint az onkéntesség: onkéntes, szocialisan
orientalt, nonprofit tevékenység, amelyet oOnkéntesek
vegeznek onkéntes segitségnyujtassal.

Ukrajnaban a lakossag 12-18%-a végez oOnkeéntes
tevékenységet, és ez a szam folyamatosan novekszik. Az
onkéntesség masok megsegitése a tarsadalmi problémaik
megoldasaban. Az onkéntesek idejliket, erofeszitésiiket és
képességiiket a tarsadalom szamara fontos kérdésekre
forditjak. Ezzel hozzajarulnak az altaluk kivant jovo
megteremtéséhez.

PN ERDEKES TENYEK

% A mai korilmények kozott az onkéntesség f6 tipusai Ukrajnaban a
kovetkezbk:

« a hadsereg tdmogatdsa - Onkéntes munka a Gyere vissza élve
jotékonysagi alapban vagy sok mas, orszagunkban |étez6
alapitvanyban;

. allatvédelem — 6nkéntesek csatlakozasa az 4llatmenhelyeken dolgozé
Oonkéntesekhez vagy mas allatvédelmi tevékenységek;

« nehéz élethelyzetben [évé emberek tamogatidsa - a segitségre
szoruldk tdmogatasa; részvétel a Caritas Ukrajna projektben;

+ kornyezetvédelmi tevékenység — dnkéntes munka a hulladékvéalogato
allomason az Ukrajna hulladék nélkiil projekt résztvevdivel egyltt;

« intellektudlis 6nkéntesség — tobbek kozott a médiaprojektekben vald
részvétel szakértéként, akik segitenek a vildg szamdra az uj Ukrajna
felfedezésében;

« donorsag — donorcsoportok koordinacidja ukrajnai varosokban a
Blood Agents szervezettel kozosen;

+ nehéz élethelyzetben lévé gyermekek segitése — dnkéntes munka
a Jotevok Klubja Alapitvanynal;

. inkluzié - részvétel az Erezd és az Elérhets UA civil szervezetek te-
vékenységében;

+ a veteranok megsegitése - részvétel a Veteran Hab kozosség tevé-
kenységében.

777/7///
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16.8. J6tékonykodas (adakozas). Onkéntesség

Az 6nkéntesek az allatokon is A lelki segitségnyuijtas az
segitenek, példaul azzal, hogy Onkéntesség egyik terllete
menhelyeket [étesitenek szamukra

Az ukrajnai 6nkéntes munkaba valé bekapcsolodashoz
egy jelentkezési lapot kell kitolteni az Ukran Onkéntes
Szolgalat honlapjan, és meghivast kaphat az onkéntes
projektekben valé részvételre. Az ENSZ Onkéntesek
online 6nkéntes platformja is rendelkezésre all. Nemzet-
kozi onkéntes programokhoz a Salta platformon is lehet
csatlakozni. Emellett létezik egy Volunteer nevi mobilal-
kalmazas, amely segit megtalalni az onkéntes tevékenység
lehetoségeit Ukrajna kiilonb6z6 varosaiban.

( DOLGOZZUNK EGYUTT!

% Dolgozzatok parban! Valasszatok témat a csoportos
tanulasi projektetekhez, és beszéljétek meg a
munkatervet! A projektek témai: 1) Jotékonykodok
és mecénasok korilottink. 2) Miért érdemes onkeén-
tesnek lenni? 3) Az o6nkéntesség. Mit tehetek az is-
kolaban vagy a helyi kozosségben. 4) A raszorulok
segitése. 5) Kirandulas a jotékonysag és az onkéntes-
ség ukrajnai torténetébe.
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IV. FEJEZET. ERKOLCSI KAPCSOLATOK A TARSADALOMBAN

Azt mondta a bélcs: Elj és tégy jot!
De ne kérj érte fizetséget.
A hit csak a jésagban és a legmagasabb igazsagban van.
Az embert csak a josagba és a legfébb igazsagba vetett hit
kiilonbozteti meg a majomtol és a vadallattél.
Keljen életre a régi igazsag:
Az emberi mivolt a jésaggal kezdédik.
(Ljubov Zabasta XX. sz. ukran kolténo)

KERDESEK ES FELADATOK

1.
2.

3.
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Mi a jotékonysag? Mi a lényege és a jellemzsi?
Készits listat a rendelkezésedre allo jotékonysagi
célokrol.

Készitsetek és mutassatok be az osztalynak egy tor-
ténetet vagy esszét az alabbi allitas alapjan: Jobb
egy jo cselekedetet tenni, mint szdz szép szot monda-
ni (Veselin Georgiev, XX. sz. — XXI. sz. eleji bolgar
iro)!

A tanar altal ajanlott tovabbi forrasok felhasznalasa-
val készitsetek beszamolot egy vagy tobb ukran jote-
konykodorol, mecénasrol és filantroprol, akiknek a
neve szerepel a tankonyvben! Mutassatok be az osz-
talynak, és magyarazzatok meg, miért dontottetek
ugy, hogy errdl a személyrol beszéltek!

A nagylelkiiség milyen ismerteto jelei tiikr6zodnek az
ukran kozmondasokban és szolasokban? 1) Minél
szegényebb, annal nagylelkiibb. 2) Tégy jot és dobd a
folyoba! 3) A nagylelkii embernek az egész vilag a
rokona. 4) A nagylelkil kezére a sdlyom is raiil.

. Csoportos megbeszélées. A Sajté interaktiv tanulasi

modszer segitségével beszéljétek meg a Miért valnak
az emberek onkéntesekké kérdeést!

. Dolgozzatok parokban! Jatsszatok el egy jelenetet,

amelyben az egyik partner elmagyarazza a masiknak,
hogy miért és hogyan lehet bekapcsolodni az 6nkéntes
munkaba!



SZOTAR

Adakozas - a raszoruldk onkéntes megsegitése maganemberek, villa-
latok és az allam altal.

Allampolgari kotelesség — szamos, az allam jogi normai &ltal rogzitett
cselekvés, amelyet az allampolgaroknak feltétel nélkil végre kell hajtaniuk.

Aldozatkészség - olyan személyben rejlé tulajdonsag, aki képes felal-
dozni valamit, ami az 6vé, masok javara.

Altruizmus - olyan Onkéntes viselkedést jelent, amely mdasok javat
szolgdlja, a jutalmazds reménye nélkiil.

Baratsag - az egyén pozitiv érzésének kifejezése egy vagy tobb masik
személy irdnt.

Becsiilet — az egyén sajatos erkolcsi viszonyuladsa sajat magahoz, amely
tarsadalmi helyzetének, foglalkozasanak és erkolcsi értékének tudataval jar
egyltt tevékenységének és erkolcsi érdemeinek, valamint az ennek megfe-
lel6 viszonyuldsnak a tarsadalom részérdl.

Biztonsagos viselkedés - olyan magatartas, amely az egyén életéhez
és cselekedeteihez valo6 felel6s hozzaallast tiikrozi.

Csapat — kis Iétszamu, altaldban haromtol 12 féig terjedd csoport, akik
egyltt dolgoznak egy adott feladat elvégzésén.

Egoizmus - a személy olyan jellemvonasa, aki sajat érdekeivel, jolétével

és kivanalmaival térédik, gyakran masok rovasara; tulzott figyelmet fordit
sajat szikségleteire, viszont mdasok sziikségletei nem érdeklik.
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Emberiesség - olyan személyiségjegy, amely a masok iranti aktiv
egylttérzésben nyilvanul meg.

Egyiittérzés — bardtsdgos, egyuttérzé hozzaallas valakinek az atélt ta-
pasztalata irant.

Egyiittmiikodés — bizonyos szdmu ember eréfeszitéseinek egyesitése
egy cél kozos elérése vagy sziikségletek kielégitése érdekében.

Elnyomas - valaki jogainak, cselekedeteinek erdszakos, tisztességtelen
korlatozasa.

Emberi viselkedés - annak a megnyilvanuldsa, hogy az ember élete
soran képes reagdlni a belsé és kiilsé ingerekre.

Erkolcs - az emberek viselkedésének az erkdlcsi normakhoz valé iga-
zodasa.

Erkolcsi értékek - olyan erkolcsi normdak és kovetelmények, amelyek
segitenek az embernek a korilotte 1évé vildgban valé eligazoddasban.

Erkolcsi kapcsolatok — olyan viszonyok és kotelékek, amelyekben az
emberek egymashoz és a tarsadalomhoz valé viszonyuldsa az altaldnos

erkolcsi normaknak megfeleléen nyilvanul meg.

Erkolcsi kotelesség — az ember tarsadalommal szembeni erkolcsi ko-
telezettségeinek 6sszessége, amelyen viselkedése alapul.

Erzékenység - az emberek iranti figyelmes és szivélyes viszonyulas.

Erzelmi allapot - a személy érzéseinek és tapasztalatainak megnyilva-
nuldsa, amelyet egy bizonyos objektumhoz val6é személyes hozzaallasa okoz.

Filantrépia - az emberek iranti szeretet és az ezzel kapcsolatos joté-

« sz

6k 6nzetlen megsegitésére és a szdmukra nyujtott partfogasra.
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Humanizmus (a latin humanus — ember sz6bdl) — olyan nézetrendszer,
amely meghatdrozza barmely személyhez, mint egyedi egyéniséghez valé
viszonyulast.

Igazsagossag - valakivel vagy valamivel szembeni helyes, partatlan, az
erkolcsi és etikai normaknak megfelelé magatartas.

Igazsagtalansag - helytelen, elfogult viszonyulds valakivel vagy vala-
mivel szemben, amely nem felel meg az erkdlcsi és etikai norméknak.

Intolerancia - a hajlandésag hidnya vagy képtelensége arra, hogy el-
tlrjink valamit vagy valakit.

Irgalom - az a torekvés, hogy segitsiink mindenkinek, aki raszorul.
Jo - olyan kifejezés, amely pozitiv erkdlcsi értékeket jeldl.

Jotékonykodas (adakozas) — a raszoruldk onkéntes megsegitése ma-
ganemberek, vallalatok és az allam altal.

Kényszer - valaki mas 4ltal gyakorolt nyomds, kényszerités.

Konfliktus - ellentétes érdekek, nézetek, vélemények, értékitéletek,
értékrendek Utkozése.

Kolcsonhatas (tarsadalmi) - két vagy tobb ember kdlcsénds befolydsa
egymas viselkedésére.

Kolcsonods tamogatas — az emberek egymas tdmogatasa kozos tevé-
kenységekben.

Kolcsonos tisztelet — az emberek egymas iranti tiszteletének kifejezése,
a kolcsonosség érzésén alapul.

Kozosség becsiilete — a becsiiletrdl sz616 elképzelés Gsszessége, ami

kapcsolatos a csoport megértésével, akiket kozos cselekedetek kotnek
Ossze a tarsadalom szamdra fontos Ugy érdekében.
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Kozosség - olyan emberek csoportja, akiknek kozos érdekeik vannak,
és bizonyos tevékenységeket egylitt végeznek.

Manipulacié - személy szandékos kényszeritése arra, hogy olyasmit
tegyen, ami ellentétes az érdekeivel.

Mecénas - a tudomany és a muvészet tehetés tdmogatdja.

Megértés — masok megértése, valaki cselekedeteinek és tetteinek ko-
vetkezetessége.

Meggyo6zdédés - 1) szilard bizalom valamiben; valamiben valé hit; 2)
egy személy befolydsanak folyamata egy masik személy gondolataira és
cselekedeteire.

Nagylelkiiség - olyan személyiségtulajdonsag, amely az ember azon
képességéhez kapcsolddik, hogy onzetlen segitséget tud nyujtani masoknak,

megosztja vellik értékeit, és onzetlendl jot tesz vellik.

Nemzeti érdekek - a tarsadalom minden tagjanak érdekei, amelyeket
az allam politikdjaban megvaldsit.

Onkéntesség - dnkéntes, kdzhasznu, tarsadalmilag hasznos tevékenység

Oszinteség - olyan személyiségjegy, amely az 8szinteségben, az igaz-
monddasban, a valédi érzések és szandékok kozotti ellentétek nélkili, egy
masik ember vagy embercsoport irdnti 8szinteségben nyilvanul meg.

Rossz - a negativ erkolcsi értékeket jelol6 kifejezés.

Segitség — emberi cselekvések masokkal szemben, akik valamiben se-
gitségre és tamogatasra szorulnak.

Személyes tér — olyan teriilet, amelyet az ember sajatjanak tekint,
masok ott valé megjelenése a figyelmének kdzéppontjaba keriil, és idénként
fenyegetésnek tekinti.
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Szeretet - egy masik személy vagy masok irdnti pozitiv érzés kifejezé-
se.

Szocialis adaptacié — az ember alkalmazkodasa a tarsadalmi kornyezet
feltételeihez és az azzal valé egylttm(ikodés.

Szocium - integrdlt tarsadalmi rendszer; egy bizonyos fajta — csaladi,
nemzeti, terileti stb. — stabil emberi k6zosség.

Tarsadalom - a torténelmi fejlédés egy bizonyos szakaszdban [évé,
jellegzetes viszonyokkal rendelkezé emberek egysége.

Tekintély - olyan elismert befolyds, amelyet az emberek meggyézése
és viselkedése révén mas egyének vagy szervezetek gyakorolnak.

Tolerancia - a kilonb6z6 kdzosségek képviseldinek egyéni és csoportos
(kulturdlis, vallasi, nemzeti stb.) kilonbozdségeihez valéd barati vagy leg-
alabbis visszafogott magatartas.
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KETNYELVU SZOTAR
(ABOMOBHWW TEPMIHONOTIYHWIA CNOBHUK)

A

A jo — Hobpo

A rossz — 350

Aldozathozatal — ¥eproBHicTh

Allampolgari kotelesség — I'pomagauChKMH
000B’sIBOK

Altruizmus — AasTpyism

B

Baratsag — Ilpusasusb

Becsiilet — Yectsn

Biztonsagos viselkedés — Besmeuna moBeminka

C
Csapat — Komanpga

E

Egoizmus — Eroism

Egyiittérzés — CaiBuyrTa

Egytlittmikodés — Koomnepairis
Egyiittmiikodés — CaiBmpars

Elnyomas — YTucku

Emberi viselkedés — IloBeminka aroguHu
Emberiesség — JlrogsauicTs

Erkolcs — MopasbHiCTB

Erkolesi dontés — Mopansuuii Bubip
Erkolcsi értékek — MopasbHi miHHOCTI
Erkolesi felelosség — MopanbHa BigmosizanabHiCTH
Erkolesi kapcsolatok — MopanbHi BigHOCHMHU
Erkolesi kotelesséeg — MopaabHNI 0060B’A30K
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rzékenység — YyitHicTb

| =

Filantropia — ®inauTpomisa

H
Humanizmus — I'ymanism

I

Igazsagossag — CupaBenauBicTh
Igazsagtalansag — HecupaBemiusicTb
Intolerancia — HetepnumicTs
Irgalmassag — MuiocTuHs

Irgalom — Muocepnasa

J
Jotékonykodas (adakozas) — J[oOpounHHiICTH
(6sraromiriHiCTBD)

K

Kényszer — Ilpumyc

Konfliktus — KouduikT

Koélesonhatas (szocialis) — Bsaemopia (comiannua)
Kolcsonos megeértés — Iloposyminasa

Kolcsonos segitségnyujtas — BaaemonigTpumia
Ko6lcsonos tisztelet — Bsaemomosara

Ko6zosség — KomekTus

Ko6z6sségi becsiilet — YecTs KoJIeKTUBY

M

Manipulacié — MauinyiroBaHHS
Mecénas — MemeHar
Meggyozés — IlepekoHanHs
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N
Nagylelkiiség — IlleapicTs
Nemzeti érdekek — HarmionanbsHi inTepecu

5
Onkéntesség — BosoHTEpCTBO

0
Oszinteség — ITupicTs

S
Segitségnyujtas — ITomomora

Sz
Szemeélyes tér — Ocobuctuii mpocTip
Szocialis alkalmazkodoképesség — Comianpaa

ajamTaIis
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Szocium — Cormiym

T

Tarsadalom — CycnisbcTBo
Tekintély — ABTopurer
Tisztelet — IToBara
Tolerancia — TosepanTHiCTH



TARTALOM

Kedves hatodikosok!. .. ..... ..o e 3
BEVEZETES
1.8. Az erkolcs. Erkolcsi viszonyok a tdrsadalomban...................... 5

I. FEJEZET. AZ ERKOLCSI ALAPOK AZ EMBERI KAPCSOLATOKBAN

2.8. A jo és a rossz, az emberiesség, az igazsagossag és
az erkOlesi dONtés. .. ... 11

3.8. A felel6sségtudat mint erkolcsi tulajdonsag. A kotelességtudat. ... 21

4.8. Allampolgari kételesség.
A becsiilet mint erkolcsi tulajdonsag ............oviiiiiiiiiL. 27

[l. FEJEZET. KOLCSONHATAS ES EGYUTTMUKODES AZ EMBER ES A
TARSADALOM ELETEBEN

5.8. Az ember személyes tere....... ...t 34
6.8. Az emberek részvétele a tarsadalom és az allam életében ........ 43
7.8. Tolerancia. Intolerancia és az elnyomassal szembeni fellépés ...... 50

8.8. Baratsdg, megértés, kolcsonds segitségnyujtas és
aldozatvallalas az emberi kapcsolatokban.......................... 56

lll. FEJEZET. AZ EMBERI KAPCSOLATOK VILAGA

9.8. Az ember a tarsadalomban. Ukrajna és a vildg.................... 62
10.8. Hogyan lehet befolydsolni az ember viselkedését ................. 68
11.8. Magatartas szocidlis kornyezetben.

Az egyén és kozvetlen kornyezete kozotti kdlcsonhatés........... 74
12.8. A koz6s tevékenység eredményét meghatarozd tényezék ......... 80
13.8. KoNfliKtUSOK. . .« .ot e 87

IV. FEJEZET. ERKOLCSI KAPCSOLATOK A TARSADALOMBAN

14.8. Irgalom, egylttérzés és érzékenység...........cooviiiiiininenenen.. 926
15.8. Altruizmus és egoizmus az ember viselkedésében................ 104
16.8. Jotékonykodas (adakozas). Onkéntesség .............cccevnnnnn... 113
SZOT AR e 123
KETNYELVU SZOTAR ittt ettt e 128



Hasuanvhe sudaHHs

MAPTHHIOK Oxexcauap OnexcanapoBuy
I'ICEM Ouasra Onexcanapisaa

ETHRA

MiAPYyYHHK OJ1A 6 KJIacy 3 HABUAHHAM YrOPCHKOIO MOBOIO
3aKJajiB 3arajbHOI cepeaHbOl OCBIiTH

Pexomendosaro
Minicmepcmeom ocgimu i Hayku Ykpainu

Bunano 3a paxyHOK Jiep:kaBHUX KOIITiB.
IIpomask 3a60poHEHO

Migpy4Huk Bignosigae epXaBHUM CaHiTapHUM HOpMaM i npasunam
«[irieHivHi BUMOrK 4o ApyKOBaHOI NpoayKLil 4ns giteny

IlepekJan 3 yKpaiHChbKOIL

Iepexnanau I a6op Kosay
YTropchbKOI0 MOBOIO

Penxakrop €. C. Cabos
KopexTop €. C. Cabos
Xynosxue opopmiaeruda B. I. Tpygena, T. B. 3adopoiicrol
Kowmn’rorepua Bepctra M. C. JIazopeusb-Cman

dopwmar 70x90/16. YM. npyk. apk. 9,65. O6u.-Bum. apk. 8,00.
Haxaan 1263 mpum. 3am. Ne 1723.

Bugasens i BurorosaoBau MIIII « Bykper»,
ByJa. Pagimesa, 10, m. YepniBmi, 58000.
Ten./daxc: (0372) 55-29-43; +380664008705.
E-mail: info@bukrek.net. Caiit: www.bukrek.net
CBiio1TBO PO BHECEHHA 10 JlepsKaBHOTO peecTpy cy6’eKTa BUAABHUYOI CIIPaBU
YIT Ne 1 Bix 10.07.2000



-+ A tankonyv segit megérteni az emberi kapcsolatok

fontos aspektusait a csaladban, a kdzvetlen

kornyezetben, a csapatban, a kdzosségben stb.

- Az érdekes kiegészitd anyagok segitenek megérteni
a spiritudlis értékek lényegét és természetét, valamint
szereplket az élet problémainak megoldasaban

- Kilonboz6 feladatok segitenek a tantargy sikeres

elsajatitasaban

- A tankonyv elektronikus interaktiv kiegészit6je

megbizhato tanuldsi segédeszkozzé valik

Atankanyv elektronikus

interaktiv melléklete QR
koddal vagy az
mk.com.ua/102701
linken érhetd el




